Communication interne et externe Comptable
o GEPP (recrutement)
Isabelle MONICO o Préparation des dossiers CSE/CSSCT/NAO
Responsable RH o Référent handicap OETH Sandra PERZ
o Suivi Accidents de travail - fin de contrats spécifiques Comptable
Natasha POUPON o Forma_tion professionnelle continue
Chargée de formation o Conseils aux structures .
o Suivi administratif et financier des plans de formation Audrey BABEF
i ivi i i Comptable
Rachel ERICHER g gfsesﬁaur Irltza;l:arutement et suivi des Entretiens Professionnels
Assistante RH o Formation professionnelle continue
. R ) o Déploiement / optimisation de logiciels RH Marion RACENET
Mlchae! BRO.BE.CKER o Référent temps de travail Comptable
Chargé de missions - o Prévention de la santé au travail (diagnostics...)
Psychologue du travail o Enquéte de souffrance au travail
- o Prévention de la santé au travail (QVT, RPS, TMS...) Isabelle HUHARDEAUX
Adéle RESCH o Enquéte de souffrance au travail Comptable
Psychologue du travail o Développement politique handicap au travail
o Paie - paramétrage CEGI Alexandra TURCAN
Séverine ZAEPFEL o Bilans sociaux, statistiques Najat KEBBATI Comptable
Responsable paie o Compte épargne temps Assistante RH
o Médaille du travail
o Mutuelle EN RICECRL:TEIMENT
Tawba BOUABDALLAH o Relaidela responsab|e o Paie des TH omptable
Assistante responsable paie paie o Prévoyance
(CHORUM et ARPEGE)
Raymond RICHARD | _ _ .| sophieDuBOIS | Coline ANDLAUER Mathieu CUIOC
/| Gestionnaire de paie Gestionnaire de paie | \ Assistante RH Assistant comptable
[ o Gestionnaire paie de plusieurs o Gestionnaire paie de | © Arréts de travail
| établissements plusieurs établissements accident de travail
I o Meédecine du travail o Frais de transport | o Relation CPAM Benjamin TILLY TOMAS
o Absence sécurité sociale :
| (arrét, maladie, maternité Assistant comptable
I Joélle FISCHER MUNOZ Lauryn BRUNET | mi-temps thérapeutique, ...)
| Gestionnaire de paie Gestionnaire de paie : o Prévoyance (CHORUM) s o
épin YOV!
I - - . répin
o Gestionnaire paie de o Gestionnaire paie de .. Comptable
[ plusieurs établissements plusieurs établissements ! Anaélle FARGEAU
\ ] Assistante RH

Organigramme Direction Générale
Association ARSEA

I

DIRECTEUR GENERAL
René BANDOL

Pilote et garantit
Ars e a Novembre 2023 o lamise en ceuvre de la politique associative

o des actions de développement

o des relations extérieures

_ DIRECTION ADMINISTRATION,
DEVELOPPEMENT, COMMUNICATION
ET GESTION DES RISQUES
Carine REBER

DIRECTRICE

DES SERVICES OPERATIONNELS

Frédérique LOUTREL-RADICE

Management et appui aux directeurs d’établissements

Mise en ceuvre du plan d’action stratégique

Optimisation de I'organisation et rationalisation des colts

Pilotage des procédures et outils de gestion

Animation par délégation des instances représentatives du personnel

Appui et conseil aux directions des structures

Administration générale

Développement interne et externe (projets)

Sécurité - Veille juridique - projets immobiliers - outils métiers
Communication interne et externe

Samia BEKHTI o Assistante du Président et du Directeur Général
Attachée de direction o Fonctionnement des instances internes
o Fonctionnement des instances associatives
{ N\ . . .
Léa ZINCK o Accueil - courriers - mails
et Mehdi CONTAL o Secrétariat général
: L . ) : o Traitement administratif des assurances
Assistants administratifs et d’accueil (ouvertures, sinistres, auto mission)
L ) o Traitement administratif des dons

Gestion des risques
Maintenance des équipements et installations techniques
Développement durable

Patrice BOULANGER
Responsable gestion des risques

o0o0o

Tanguy LECERF *

Animateur QSE o Fonction support au service

EN RECRUTEMENT

Gestionnaire de projets immobiliers o Pilotage des projets du schéma directeur immobilier

EN RECRUTEMENT o

) ] Gestion des projets informatiques
Responsable informatique o

Maintien opérationnel du systeme d’information

EN RECRUTEMENT

DIRECTION QUALITE
Frédérique LOUTREL-RADICE

o Mise en conformité réglementation Iégislative

o Démarche qualité

Géraldine ADAM
Responsable Qualité

Chargée de mission qualité

Arrivée prévue le 8 janvier 2024

EN RECRUTEMENT
Cadre intermédiaire volant

EN RECRUTEMENT
Chargé de mission prévention
des risques de maltraitance

Mélissa KIENER *

Chargée de mission projet qualité

o Qualité - Evaluation - Projets
o Veille réglementaire

o Qualité —Evaluations—Contrbles et Inspections
o Politique de prévention des risques de maltraitance et
Autodétermination

o Missions spécifiques en établissements

o Plan associatif de prévention des risques de
maltraitance
o Cartographie des risques

o Fonction support au service

DIRECTION FINANCIERE

Virginie DIETRICH

Appui et conseil aux directions des structures
Budgets - Projets

Chef de projets informatiques o Expertise et accompagnement des établissements

Dylan LEFEBVRE *

L " o Fonction support au service
Technicien informatique PP

( Léa ODION )1 o Communication 360
. R o Gestion de la charte graphique - Infographie
Chargeeac;(:oc;;rtlirc:nlcatlon o Communication associative et inter-établissements
EN RECRUTEMENT o Pilotage du déploiement du Dossier Unique Informatisé de

Chef de projet DUI l'usager

DIRECTION RESSOURCES HUMAINES
Laura FABING

Appui et conseil aux directions des structures
Relations sociales

Développement et conduite de projets RH (GEPP, risques
psycho-sociaux, temps de travail, politique formation ...)
Disciplinaire - Contentieux - Veille sociale et juridique
Inaptitude - Rupture conventionnelle

Clara WALGENWITZ
Responsable comptable

EN RECRUTEMENT
Chargé de mission
comptabilité et finance

Marie-Laure EPPINGER
Contréleuse de gestion

Frangois HEITZ
Comptable

Danielle HO-LU

«, © Contrats de travail et avenant, Etats préparatoires des paies,
Déclaration PJJ, Gestion administrative des salariés

/
-

o Support au service
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Relations avec les financeurs et partenaires extérieurs
Veille fiscale et juridique

Consolidation - Politique d’achats

Relations bancaires, trésorerie, financements

Elaboration d’outils pour les directions des structures
Relations avec les financeurs et CEGI Compta

Supervision comptable : Comptes - Budgets - Bilan combiné
Procédures de contrble interne

Aide a I'élaboration des nouveaux projets et au développement
Optimisation des procédures de contrble interne

Mise en place de tableaux de bord et outils de suivi de gestion
Optimisation de la gestion financiére, opérationnelle et
stratégique de I'association

Référente dossier comptable + loyers Chateau

Référent de dossiers comptables de plusieurs établissements
Prix journée - CCP
Achats mobiles

Référente de dossiers comptables de plusieurs établissements
Prix journée

Statistiques d’activité

Clients ESAT

Référente de dossiers comptables de plusieurs établissements
Suivi des banques/placements
AT jeunes

Référente de dossiers comptables de plusieurs établissements
Remises chéques

Assurances (reglements)

Loyers + appartements extérieurs

Contrats de sous-traitance

Référente de dossiers comptables de plusieurs établissements
Frais de déplacements + CSE
Souches chéques

Référente de dossiers comptables de plusieurs établissements
Conventions
Suivi des subventions

Référente de dossiers comptables de plusieurs établissements
Remises cheques
Ecritures salaires

Référent de dossiers comptables de plusieurs établissements

Factures saisie, classement et prélévements
Frais de déplacement, d’entretien et de véture
Prix journée - CCP

Factures Orange

DAS 2

Gestion fournisseurs

Factures saisie, classement et prélévements

Gestion fournisseurs

Aide a la cléture des comptes et a la préparation des budgets
Fonction support au service

* Contrat d’apprentissage



