T‘-c@m Al

GRAND EST @ B Agence Rigionale de Santé

‘) Grand Est

RAPPORT D’ACTIVITE HARMONISE 2020
ETABLISSEMENTS POUR JEUNES
EN SITUATION DE HANDICAP

; IME PAYS DE COLMAR
1_3" SITE LES CATHERINETTES
. 27 RYE GOLBERY,
A rsea 63000 COLMAR
0389 41 01 82
SOMMAIRE
I. IDENTITE DU SERVICE PAGE 2
Il. RESSOURCES HUMAINES PAGE 3
I1l. ACTIVITE PAGE 6
IV. JEUNES ACCOMPAGNES AU 31/12 PAGE 9
V. JEUNES ENTRES PENDANT UANNEE PAGE 15
VI. JEUNES SORTIS PENDANT LANNEE PAGE 19
VIl. PREVENTION ET PROMOTION DE LA SANTE PAGE 24

VIIl. DEMARCHE QUALITE ET PARTICIPATION DES PERSONNES  PAGE 26
IX. PROJET ET PERSPECTIVES PAGE 27



. IDENTITE DU SERVICE

1.1) Information genérales

W® Finess (principal si multi-sites)” 680001433
Raison Sociale” IME PAYS DE COLMAR

Indiguez le département et la commune d'implantation de votre structure

S s
Type de structure” | Etablissement (EEAP, 1EM, IES, IME) sans dispositif ~|
Type d'établissement’ b e 3
Nom de forganisme 4o,

gestionnaire”
N® de &léphone 0389410182
Adresse mail accueil.imepaysdecoimar.cathennettes@arsea.fr

L2} Informations legales sur I"activité de la structure

Nembre total de places installées (agrédes et financées) 132

MNombre de places installées, quels que soient leur modalite d'accueill ou leur agrément clientéle, au
31122020,

Veuillez reporter ci- Modalites daccueil

dessois ke nombre de

places metalses selon

lgs modalitgs Ace. de nuit /| Acc. de Ambu!ﬂer Accued Autre
indiguées sur votre |hébergement| jour | (SESSAD) (remporaire” UEMA | UEEA | oaaiire

autorization ;

Déficiences 101
mielleciuelas
Déficiences
peychiques

{¥ cowmprs TCG)

Troubles du spectre 13
de Fautisme (TSA)

Déhoences malnces

Deéhciences visuelles

Denciences auditives

Troubles spécifiques
&1 sévires du
langage etiou des
apprentissages
(driphase. )

Polyhandicap

Age du public autorisé Ageminimum  fge maximum
selon l'agrément L B v 0 o

1.3) Commantaires

L 2000 @5l [n derodme année de fonchonnement du nouvel IME PAYS DE COLMAR, gu
covmgrind

- e site des Cathenneties au 2T Rue Golbéry & COLMAR,

- b site des Artisans au 4 rue dies Arhsans & COLMAR

‘e Ar )7
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Il. RESSOURCES HUMAINES

I.1) Plateau technique

Fonction

Nombre de
personnes

Nombre ETP| Nombre ETP

budgétés

réels

Catégorie : Personnel de direction, d'encadrement et d'administration

Directeur géneral

Directeur 1 1 1
Adjoint de direction
Chef de service 9 3 4.9
Agent administratif et personnel de bureau 3 26 270
Autre personnel administratif
| Catégorie : Personnel des services généraux
Agent de service général 9 4.9657 5.07
Quvner professionnel 3 1.2 1.51
Personnel éducatif, pédagogique et social
Aide medico-psychologique [ Accompagnant éducatifet = 4, 4231 1367
social (AES)
Animateur social
Assistant de service sodial 2 03 0.80
Educateur de jeunes enfants 1 3 i
Educateur spédialisé 16 11.5 14.30
Educateur sportif / enseignant APA 2 1.5 1.5
Educateur technique
Educateur technique spécialisé 4 499 334
Personnel éducatif, pédagogique et social
Moniteur d'atelier
Moniteur éducateur | 7 395 673
Musicothérapeute | Art-thérapeute |
Professeur LSF (langue des signes frangaise) | i
Technicien de lntervention sociale et familiale
Transcripteur-adaptateur |
Autre personnel éducatif, pédagogique et social 3 3
Personnel médical
Medecin en réaducation fonctionnele
i Médecin généraliste i
Pediatre f 0.20 020
Psychiatre, pédopsychiatre t 05540 &.20

Autre spécialits

" cheal arg I
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Psychologues et personnel parameédical

Aide-soignant

Auxiliaire de pugriculture

Ergothérapeute

Infirmisr

1.1

Instructeur &n locomation

Masseur kindsitherapeute

0.3

MNeurapsycholague

Crihoghoniste

2

2.5

Ortheptiste

Peychologue

1.85

278

Psychomotncien, réeducateur en motricité

1.0

210

Autre personmnel paramédical

.5

o5

1.2} ETP budgétés non poun/us

Le fait d"avair des ETP budgétes non pourvus constituest-il une situation recurrente dans votre

strucihure 7

Veulllez cholsir vabre réponss

& Oui 2 Mon

Pour quelles fonctions rencontrez-vous des difficultes 7
MEDECIN PFSYCHIATRE

1.3} Répartition des effectifs ramunéras au 31 décembre 2020 (hors stage)

ipedecontat | Nombrede [ ombre TP
Agent de la fonction publique
col at 8315
oD 5 370
Dunt COD de remplacemant 5 370
Intérim
Contrat de professionnalisation
Contrat d'apprentissage 2 z

Il.4) Répartition des effectifs enseignants (poste non budgétés) :

Fonction Nombre de NchIJre ETP
personnes réels
Enseignant 7 7
Enseignant spécialise 3 2.8

Coordinateur pedagogique

Autres personnels d'enseignement
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1.5) Nombre de stagiaires accueillis durant I"'année

Nombre de
stagiaires
Stagiaires gratifiés 10
Stagiaires non gratifiés 20
11.6} Formation du personnel au cours de 'année
Type de formation Thématique de la formation h:z:‘;:‘:_? pe:::g:es

D'adaptahomdem}oppem[d Autisme et stratégies éducatives 35 1

‘Dradaptation/développement d. v | Le toucher dans la relation de soin 7 g

D'adaptation/développement d. | | Autisme et troubles alimentaires 7 2

‘D'adaptation/développement d_»| | Travail avec les families 35 1

'D'adaptation/développement d_v| | Utilisation d'un robot humanoide 7 S

D'adaptation/développement d_ v | Entretiens de retour 7 1

;D’adaptaﬁomdé\reloppe[mn[ d.* | Réussir ses recrutements 7 1
| ‘D'adaptation/développement d. ¥ | Bureautique OUTLOOK 7 3

'D'adaptation/développement d. ¥) | Bureautique WORD 14 1

'D'adaptation/développement d.¥| | Autisme, formation de base 28 2

D'adaptation/développement d_v| | Gesfes ef postures 7 3

Dradaptation/développement d. ¥) | Société inclusive 7 z

'D*adaptaﬁonfdé\rﬁoppement d.x | Alerte et signalement 21 2

D'adaptation/développement d. | | Agressivité des usagers 7 1

[D'adaptation/développement d. ¥ | Logique de parcours 145 1

D'adaptation/développement d. x| | Troubles de la socialisation 14 1

D'adaptation/développement d. x| | Gestion des conflits et réguiation 10 15

""" — _ dequipe

‘D'adaptation/développement d. | | Insertion professionnelie 5 1

D'adaptation/développement d.¥| | Sexualité en institution 21 1

Dradaptation/développement d.¥| | Les enfanis et les écrans T 1

[D'adaptation/développement d. ¥|  Technigues de communication 21 1

alfernative

IL.7) Commentaires

RH - Pour précision, dans les ETP réels au 31/12/2020, est comptabilisé le cadre intermédiaire du site
des Arfisans gui était en conge fin de camiére.

Notre établissement, par son rayonnement, est foujours trés aftractif pour les personnes en formation.
Il poursuit donc Faccueil régulier de stagiaires.

Du fait du contexte sanitaire, une nouvelle forme de réalisation des formations a émergé - la formation

en distanciel.

-
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-,
l1l. ACTIVITE
1) Modalités de fonctlionnement de la structure

Interiat/)
hetbergement de hl:!.i{rim“ /
Trbermal |/ wier - el Tnlernal / ':.!L'IFKJII
| habargement | discontinu i | hebergemeny | SO tﬂ o
Global | continu {en | {ouverture de | ensemalne ﬂl?":i“‘l . Il.r
weeh-cnd of laccueil en {cbn Ininw aan ;::'f:'“?t":"r s

toute Fannde]|  hebergement i) Finternat de
cerlaiins week-eml samakna)
ke Tannes)

[T — "J ; i ; 0
jours fouvertre | Maximu 2
IIckeater ANAP 1)

| financées dans 22
ranfde (hevs | Somme '
acoompagnemeant

armue de T6400

Bl de 24082

Somme

lll.2) Flux et file active

Nombre

File active des personnes accompagnées durant I'année 148
(ANAP 2Pr7.2)

Nombre de jeunes adultes relevant de I'Amendement Creton 26

Dont bénéficiaires de I'Amendement Creton - jeunes de 20 a | 25
23 ans au 31.12.2020

Dont bénéficiaires de I'Amendement Creton - jeunes de de 1
24 ans ou plus au 31.12.2020

Nombre

Nombre d'admissions dans I'année 15
(hors accompagnement temporaire)

Nombre d'admissions en accompagnement | o
temporaire dans l'année

§ T Arsea PAGE 6



Répariton de la file active selon la modalivg d'accuell

Nombre
Accompagnament de nuit, hébargement continu uniguement @

Accompagnement de nuil, hébergement de semeaine unigusment |

Accompagnement de journiée unigusment 114

Prestation sur ke lau de vie ou an milieu ordinaire uniquement [
(accompagnermant ambulalors lyps SESSAD)

Jeunes ayant bénéficie au cours de Fannde de plusisurs

modalités d'accompagnement (hébergament séquantisl, 14
accompagnement en jounes sequentiel, prestation en liew de vie
ordinaire. .. )
Actueil | accompagnament temporaire (donf répd) o
1.3/4) Absentéisme
Nombre
Mombre tolal de jours d'absence des jeunes de la file active| 2208
dont poor fospitafisation a5
donit pour malatie o
oot o sovife muonsee 1148
Ao TR ARSI 218
dont autres 158
Momre de personnes ayant &l absenlas au mons une 148
fois dans leffectif (file activa)
NL4JE) Tranaport
Temps en ETP
A tolal, quel st by lemps @3t passs par lequipe
professionnelie (toutes fanctions confondues | éducatives, 0.07
paramadicales, logustiques. ) dans les ransporls . soil en
les réalisant, soit en les organisant ? Hépondre en ETH
Dot fntervanants directs auprés de enfant (pers dducatl o
thérapeutiqus, pedagogriue)
Dot aulres personnets (ex. dedie a lNorgarsation des aor
transports)
Nombre de kilometres parcourus dans 'année :
Nombre
Mombre de kilomgédres 217000
dont véhicwie de senvice ou véficule du personinel a
dori faxr (= finance par Fétablssement) 211000
dont rembGursamant des fras de fransport dos famiies |
(&1 francd par Patabis sermerd)
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ll.5/6) Commentaires

Absentéisme :
- les absences pour sorties autorisées sont les absences excusées.
- les absences pour autres motifs sont les absences pour cause de vacances,

Le nombre d'absences autorisées est important, avec deux éléments de compréhension :

- lors de cerfains stages effectués par les jeunes du site des Artisans, les jeunes sont en "sortie
autorisee".

- sur le site des Catherninettes, un certain nombre de parents ne souhaitent plus que leur enfant soit
accueilli le mercredi, en mettant en avant soit de la fatigue, soit le rythme du reste de la fratrie non
scolanisée le mercredi (environ 6 jeunes x 4 mercredis sur un mois soit 24 jours d'absences "auforisées”
qui en fait simposent a nous, malgre notre sensibilisation des parents a ce gque nous mettons en ceuvre
le mercredi au méme titre que les autres jours).

L'annee 2020 est enfin marquee par -

- un contexte sanitaire inédif avec une péeriode de fonctionnement en mode degrade permettant de
continuer a accueillir sur site, des enfants notamment benéficiant de la double orientation handicap /
protection de I'enfance.

- de grandes difficultés d'orientations en structures pour adultes, notamment du fait du COVID (peu ou
pas d'adnission en ESAT, et/ou CARAH. ).

Nombre de kilométres parcourus dans 'année : nombre indicatif sur une base de 200 jours de
fonctionnement (des données plus précises n'ont pas pu éfre collectées du fait du COVID).

\cReal QFS I b
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IV. JEUNES ACCOMPAGNES AU 31/12

IV.1) Profil des jeunes accompagnés présents au 31 décembre 2020

Nombre de jeunes accompagnés selon le type de

déficience principale et associée, au 31/12 P P
- N . Déficience Déficience
(Toutes personnes, y compris en accueil femporaire) L ..
principale associée
Déficience intellectuelle 140
Troubles du spectre de I'autisme (TSA) 40
Troubles du psychisme, du comportement ou de la 52
communication
Troubles du langage et des apprentissages 140
Déficiences auditives 5
Déficiences visuelles [}
Déficiences motrices 13
Déficiences métaboliques, viscérales et 6
nutritionnelles
Cérébro-lésions 0
Polyhandicap 6
Autres types de déficiences 6

Parmi les effectifs signalés, combien sont (foutes
personnes, y compris en accueil temporaire, au 31/12) : Nombre

En situation de handicap rare (confirmé par I'equipe relais 3
handicap rare)

Epileptiques - Epilepsie active (plus de 12 crises par an) 5

Epileptiques - Epilepsie stabilisée ou modérément active

15
(entre 0 et 12 crises par an)

En cours de diagnostic (quelle que soit la pathologie) 4

Nombre de jeunes accompagnés selon Pige au M2 (fowles personnes, ¥ comprns
accned lemporaie)

Nombre

B & 10 ans {inclus) | 30

11 413 ans (inclus)| 30

14 & 15 ans (inclus) | 27

16 & 17 ans {inclus), 12

18 & 19 ans {inclus) | 23

20 4 24 ans (incius)| 28

25 & 29 ans (inclus) | 0

" cheal arg I

ry o Arsea PAGE 9



Nombre de jeunes nécessitant une adaptation spécifique
au transport (transport assure par la structure uniquement) Nombre

Données a renseigner au 31/12

Pas d'adaptation 108
Avec fransfert place assise 3
Fauteuil roulant 3
Accompagnement humain en raison d'une 0
trachéotomie

Accompagnement humain en raison de troubles du 24
comportement

Moyen de transport individuel supplémentaire, sans 2

accompagnement humain (dont transport médicalisé)

IV.2) Parcours scolaire et de formation (données au 31.12)
Nombre de jeunes scolarisés selon le type de classe et le temps de scolarivé (au 31/12).

Temps plein
Dont acc. par
{24 hewres ou | Temps partiel une AESH
plus)
[ Scolarité dans un &tablissement médico-social
Unité denseignement interms & | & 135
Fétablissemeant médico-social
Linité densaignemant exlemés dans un 8 8
établissement scolaire
Unité denseignement en matemelle autisme | o
{LEMA}
Unila dransesgnamant alémantare aubisme 0 o
(UEEA) |
| Scolarité dans un établissement scolaire
Ecole matemslie a ] ]
Ecole aksmentains i) o o
LILIS école @ s ]
College o o a
SEGPA o i) o
ULIS Collége a 3 o
Nombre

S’colarité partagee uniguemept'entre UE inteme a 6
'établissement et UE externalisée

Scolarité partagée enfre établissement médico-social et un
établissement scolaire

Scolarité partagée entre une ULIS et une classe ordinaire 0

“cea Ar )7
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Nombre

Nombre de jeunes non scolarisés parmi les 3-15 ans

stage dans I'année (en milieu ordinaire ou protége)
- Au sein de la file active

(ne fréquentant ni un etablissement scolaire, ni une unité 4
d'enseignement, ni un enseignement a distance type CNED).
Nombre
Nombre de jeunes ayant bénéficié d'au moins une inclusion | 17
scolaire au cours de l'année ? - Au sein de la file active
Nombre
Nombre de jeunes (14 ans et +) ayant fait au minimum un 23

Nombre de jeunes engagés dans un parcours professio

nnel formalisé

Contrat d'apprentissage 0
Contrat de professionnalisation )
0

Autre

IV.3) Accompagnement en soin des jeunes présents au 31/12

Donneées a renseigner au 31 décembre

Nombre de jeunes suivis en pédopsychiatrie (ou par un CMPP)

Nombre

CMP/CATTP

Hoépital de jour (pédopsychiatrie)

Nombre

raison de leurs troubles psychologiques/psychiatriques :

Nombre de jeunes ayant un traitement medicamenteuxen | .,

N

Gen ArS I
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Nombre de jeunes suivis (hors bilan) par un

N - g . En libéral ou
professionnel médical ou paramédical En interne hospitalier
(ou autre intervenant précisé dans la liste ci-dessous) (ou sur financement .p

. . (hors financement
établissement ou . .
. SESSAD) établissement ou
Données au 31/12 SESSAD)
Ergothérapeute g 1
Kinésithérapeute 15 1
Orthophoniste 84 1
Orthoptiste 3 1
Psychologue 62 0
Psychomotricien 61 1
Psychiatre 65 1
Médecin rééducation fonctionnelle 0 12
Autre médecin 0 41
Instructeur en locomotion 0 1
Avejiste 0 0
Transcripteur-adaptateur de documents 0 0
Interface de communication 0 0
Codeur LFPC 0 0
Autre professionnel paramédical 18 2

HNombra de jeunes présentant dés troshies du langags oral etiou de la communication

Hombre

| Mombre total da jeunes non oralisant (hors sundits) 2

[ momom total d jounes concamas par un outll de
communicaticn alternative (FECS, MAKATON, photo a
langage, .. |

Hombre d'#nfants utilizant comme modalité de communication privilégise -

| Hombre
Braille a
|I LSF [Langue des Sgnes Frangaise) a
l LFPC {Langus Frangass Palde Comphidde) | O

Homibre d'snfants nécessiant un apparsillage st'ou des adapeations wehnigues

Mombre

Homie de jounes Epparcdiés on rason CUne ehciencs |
matiicn (dont faufenil, dbambutateor, corsel, attalie, coque, | &

wanticalsala
Mornbre di jounas apparsdies on ramson diute ddficmacs
sensotialle (dont rmplant cochidaire, prolhbses itra 4

aumicutiing, confour o)

Mornbe do jounes sppareiliés on reson dune difience |
il

Momibra de jeunes ayant besomn dun mobsher adagpte 18

PAGE 12



HNombre de jsunes concernes par ©

Nombre

Un régime alimentaire spacifiqus (SUr prescption 18

middicale} Ex. boxtare modifide, allergie
L sbommie

Ung songe gasingue

Nombre de jeunss présentant des besoins relatifs a I'alimentation

Nombra
Mombre de |SUnes ConcRmes par une adaptabon alimentaire
{autre gue prascrile médicalamen). 2
Ei : maténel spéoiique d'aide 4 o prise des repas
Mombae de jeunsas ayvant besoin d'un accompagnement lors 72
des repas.
I¥.4) Jounes bénéficiant d'une mesure de protection de I'enfance
Hombre de jeunes beneficiant d'une mesure de protection de Penfance, au 3112
Données & rensegner au 31 décambne
Nombre de
minsucs
béndficiant
en IME o
{sur decision judiciaire)
Chez un assistant E
familial
' chez un tiers digne de
d'un placement SAniliaEs 0
&n poupon-nigre o
En MECS {ou foyer) * | 2
AED 1
d'une mesura ) |
sducative AEMO 4
"y compric & domicike
Nombre
Nombre de contrats jeunes majeurs en prolection de s
I'enfarce (CIM)
Nombra
‘Mombre d'enfants/jeunes majeurs béneficiant dune mesure |
Py

IV.5) Situations complaxes
Dronnideies: & renSoignee par rappon & |a fike scine

Nombre

Nombre de jeunes sccompagnes ayant fail Mobjet d'un GOS
[PAG créd ol attualiss depuls maoins de 12 moks)

ol fmbre oF JBIEs SCCOMPAGSS LWgLement far P
Fatab/saryics

donl nombg de s SCCOMPaNIE e Plesaurs a
ESAIS (EEAP, IEM [ES (ME ITER SESSAD)Y

Heomire de jeunes pour lesquels Matablissement &
bénéificié da crédit non reconductibl (CHR)

“gem ArC Ik
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IV.6) Commentaires

Besoins relatifs a I'alimentation -

-  'adaptation alimentaire s'entend par du matériel adapté (vaiselle, assise. )

- L'accompagnement au repas s'entend par l'aide a la découpe des aliments, la stimulation, la régulation
des quantites. ...

Type de déficience : les 6 personnes accompagnées présentant un "autre type de deficience” sont des
personnes touchées par un polyhandicap (la déficience principale restant la déficience intellectuelle).

Suivis par un professionnel médical ou parameédical -

- hors financement : un suivi en kinésithérapie en libéral du fait du non souhart de conventionner par le
professionnel et un enfant admis avec plusieurs prises en charge au 31/12/20 (réintégrés a l'interne en
2021).

- autre médecin - neurgpédiatres, ORL pour problémes de surdité et enfants trisomigues, chirugiens,
cardiologues, ophtalmologistes pour soucts majeurs, allergologues.

- autres professionnel libéral - en interne il s'agit de suivis en art-thérapie, en externe il s'agit de suivis en
digtétique. Enfin, a été mis en place des interventions de médiation animale/art thérapie qui ne sont pas
comptabilises et que nous menfionnions précédemment dans le réseau partenanal. La plus value de
cette infervention est réelle, c'est un moment attendu pour les jeunes.

L"évolution du public met en évidence un besoin grandissant en terme d'aide technique (table adaptée,
aide technique a l'installation assise, ...).

La double onentation Protection de I'Enfance/Handicap a tendance a évoluer de maniére croissante, et a
nécessiter la recherche de nouveaux partenariats pour accompagner ces parcours singuliers. Pendant la
periode de crise sanitaire, nous sommes restés ouverts avec dérogation ARS, notamment pour
permettre 'accueifl des enfants avec double orientation.

L'inclusion scolaire reste compliquée & metire en place, et notre partenariat avec le dispositif SESAME
lissé avec le collége Saint-André de Colmar reste le principal facteur d'inclusion scolaire. Une réflexion
pour une nouvelle classe externalisée est en cours avec le college Saint-André.

“cRenl :-'irg L
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V. JEUNES ENTRES PENDANT UANNEE

V.1) Délais d'attente avant admission

Cette partie concermne les jeunes admis entre le 01/01/2020 et le 31/12/2020 inclus, hars
accompagnement temporaire.

A quoi attribuez-vous les délais d'admission dans votre établissement ?

Situation de sous effectifs (personnel) v
Augmentation des demandes -

Augmentation des durées de prise en charge [W]
Manque d'offre alternative sur le territoire
Manque de ressources intermes [ v]
Manque de place dans un autre établissement [ Rang1 7|

(difficultés de sorties des jeunes présents)

Postes budgétés mais non pourvus vJ
Délai de contact de la part des représentants |égaux [:
Autres [ v_]

V.2) Age des jeunes entrés pendant l'année

Nombre

6 a 10 ans (inclus) | ¢

11 & 15 ans (inclus)

16 a 17 ans (inclus)

18 4 19 ans (inclus)

20 & 24 ans (inclus)

25 & 29 ans (inclus)

“gen Arc
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V.3) Scolarité avant 'admission (jeunes entrés dans 'année uniquement)

Nombre

Dont acc. par une
AESH

Non scolarisé

o

Scolarité dans un établissement MS uniquement

Unité d'enseignement dans un établissement
médico-social

1

Unité d'enseignement extemée dans un

|'établissement scolaire

établissement scolaire o
UEMA o
UEEA (1]

Scolarité partagée entre un étab. MS et un étab. scolaire
UUne joumée ou moins par semaine dans 0 0
|'établissement scolaire
Entre 1,5 et 3,5 journées par semaine dans 0 0

Scolarité dans un établissement

scolaire uniquement

I'admission

ULIS Primaire 1 o
ULIS secondaire (college, lycée) 3 o
SEGPA o o
EREA o o
Enseignement ordinaire & temps complet ) 2
Enseignement ordinaire a temps partiel o o
Autre 4 4
Pas d'information sur la scolarité avant 0 0

" cheal arg I
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V.4) Accompagnement antérieur (jeunes entrés dans I'année uniguement)

Nombre

Uniquement en famille (A I'exclusion de toute autre
modalité d accueil, y compris scolaire)

Milieu ordinaire (ex. école ordinaire, créche)
uniguement

CAMSP

CMPP

EEAP

IEM

IES

IME (dont UEMA ou UEEA le cas échéant)

ITEF/DITEP

SESSAD (dont UEMA ou UEEA le cas échéant)

Pdle de compétences et de prestations externalisées
(PCPE)

Autres ESMS

Equipe relais handicap rare (ERHR)

Services de psychiatne infanto-juvénile

Professionnels paramédicaux libéraux

Autres

Pas d'information sur 'accompagnament antérisur
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Délai d'admission pour les entrants (hors accompagnement temporaire)

Date de notification Date d'admission
01/08/2020 i%' 26/06/2020 i%'
23/05/2019 i3 06/07/2020 i3
04/06/2019 &l 26/08/2020 il
23/05/2019 i%' 26/06/2020 i%'
04/09/2018 i3 26/08/2020 =l
01/09/2019 i) 26/08/2020 i)
28/03/2019 i3 03/09/2020 =
01/04/2018 &l 26/08/2020 S
26/07/2018 & 02/03/2020 &
01/06/2018 i% (02/03/2020 i%
26/06/2018 &l 26/08/2020 &l
27/02/2020 =1 05/03/2020 =1
25/04/2019 i% 27/01/2020 i%
30/07/2020 5 26/06/2020 k5|
01/09/2018 i3 26/08/2020 ]

V.5) Commentaires

Scolanité avant Fadmission - 4 enfanfs infégrés a I''ME en provenance de la classe passerelle
(provenance autres).

Ces enfants sonf renseignés également dans fa rubrigue Accompagnement antérieur “autres”.

Les autres accompagnements antérieurs sont des accompagnements mi temps ULIS - mi temps IME.
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VI. JEUNES SORTIS PENDANT LANNEE

VL 1) Durée moyenne de sejour

Nombre
Mombre de sories definitives dans lannss (y compris | .
e accpeds lempordines)
Mombre de sorties définitives dans l'annde hors 14
BCCANIIS TR aane s
Dol sorfies aves nodfication 13
Dond sorfes sans nodification 1

V1. Z) Age & la sortie

Nombre

6 & 10 ans (Incles)

11 & 13 ans (ndus) | !

14 8 15 ans (inclus) | ©

16 & 17 ans (nclus)

18 & 19 ans finclus) | ¥

20 & 24 ans {inclus)| 5

75 a 79 ans (inclus)

VL 3) Parcours aprés la sortle

Répartition des Jeunes accompagnéa, sortls définltivement dans 'annés, aalon leur activité ou

accueil en journés aprés |a sortie (Indicateur ES2018)

Education générale ou professionnelle ' |
Enseignement génsral ou professionnel ou apprentissage | o
avec SESSAD
Ensaignemsn géndral ou professionns ou apprantissags o
sans SESSAD
IME B
Etablissement pour enfants polyhandicapss o
ITERDITER o
IEM Ll
IES o
En élablissement pour enfants handicapés & Métranger 0

Activité professionnelle
Activité & camcténe professionnel en ESAT 3
Empioi @n entreprise adaptée ]
Emgpiloi en milieu ordinars &
Demandeur d'emplol en midieu ordinaine o
En formation ou &n stage o

‘e Ar )7
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Nombre
Autre activité ou accueil

Hospitalisation en psychiatrie 0
Autre hospitalisation 0
Accueil en foyer de vie, foyer occupationnel ou accueil "
de jour

Accueil en MAS ou FAM 0
Accueil en établissement & I'étranger 0

Autre

A domicile, sans activité, sans prise en charge 1
médico-sociale

Autre 1
Activité inconnue 0
Sans objet : decés 0

Contrats non aidés

Nombre de jeunes en CDI 0
Nombre de jeunes en CDD - 12 mois 0
Nombre de jeunes en CDD + 12 mois 0
Interim 0
Autres 0

Contrats aidés

Contrat de professionnalisation / Apprentissage 0
Contrat Unique d'Insertion (CUI) 0
Entreprise adaptée 0
Formation adulte pre- et qualifiante o
Autres 0

“gen Arc
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Repartition des jeunes accompagnes, sortia définitivemeant dana I'année, selon leur

logement ou héebergement aprés la sortie (indicateur ES2018)

Nombre
Logement personngd o
Heberge che: parents, proches 4
Logement collectif (appartement collectif, foyer "aclaté’,. .. o
Famille d'accusil a
Foyer d'hébergement a
Fayer accupationnel ou fover da vie o
MAS ou FAM o
Etablissement de santé o
Elablissement social (IMECS, maison relais,...) o
Internal complel ou de semaine en elabhssement a
d'éducation spéciale
Ceantre de réeducabion professionnelles (CRP) o
Autre o
Inconnu a
Sans obel | daces o
V1. 4) Suivi des sortants
Nombre
"DITIH‘E!HG};ELIHE‘S sortis dans les trois demiéres années ayant bénéficié d'un 15
acte de suivi durant I'année 2020
48

Mombre de peunes sotis dans les trois derniéres années
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VL 5) Orientations prévues, mais non réalisées

Jeunes présents dans la structure au 31112, faute d'avelr pu mettre en place les crientations
(s la base done robifcalon de la MOVH), En cas de double notification, retenir le 1er choix

ou celul le plus adapté aux bescins de la personne.

Nombre Donk ::n:l:;'d:ement
SEEES (ex IMP) o 4
SIPFP (ex IMPra) & ]
ITER 0 0
1EM 1 @
Autre SESSAD o [
Foyer de vie / 1
Mas 4 4
FAM o 0
SAl T 7
ESAT/EA 2 4
SAVS a a
SAMSAH a 0
Autres ESMS & a
Structures/senvices hospitaliers | © 0
Autre a 0

Durée d'accompagnement des personnes sorties définitivement

Date d'admission
30082016 %1
282007 {!3‘2_;
20082072 =
060013 4
o3/2018 &
27062013 ¥
26082014 [l
121172019 1
22082011 %]
02082014 #
D402012 k3l
19702017 m
260052015 i
04092012 i

Date de sortie

2072020

21072020

F10272020

21OT2000

2102020

ZI0FR020

210030

21072020

E10T20E0

O7D2020

21072020

20700

JOON2020

IO 12020
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VI1.6) Commentaires

L'IME PAYS DE COLMAR maintient au sein de ses effectifs 26 jeunes au titre I'amendement CRETON
qui sont essentiellement en attente de place pour un ESAT, néanmoins la part de jeunes qui relévent
d'une arientation en SAJ tend a augmenter d'une maniére significative (ces élements seront a confirmer
en 2021).

Le maillage partenanal et le réseau initié de longue date par I'établissement permet neanmaoins une
refative fluidité des parcours qui se heurtent cependant, foujours, a un mangue de solutions d'aval.

Le recrutement d'une nouvelle chargée d'insertion en septembre 2020, en remplacement d'une salariée
ahsente pour longue maladie et licenciée pour inaptitude, permet et permettra de redynamiser le service
de suite et la coordination des parcours.

\cReal QI’S I b
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VII. PREVENTION ET PROMOTION DE LA SANTE

VIl. 1) Surpoids et obésité

Nombre

Nombre de jeunes ayant fait 'objet d'une évaluation de leur
IMC (visite d'admission et/ou suivi régulier) au cours de
l'année - file active

148

Est-ce que la thématique de prévention du surpoids et de I'obésité et de la
pratique d'une activité sportive a été abordées au cours de I'année lors :

La question de la nutrition et des troubles alimentaires éventuels a-t-elle été traitée

—des CVS (Conseil de la vie sociale) : NON ¥
—du PPA/PPS avec les parents : our ¥
— de réunions destinées aux jeunes : L oul v

au cours de l'annee ?

Choisissez votre reponse : | Oui, de maniére préventive]

Préciser les professionnels qui ont été associés

(choix multiple) :
IDE

[CICESF

Médecin

Cuisinier

|| Educateur
Diététicien

|| Orthophoniste
Prestataire extérieur

Vil. 2) Education & la santé et accés aux solns

Nombra

Nomibne de jeunes a jour de leurs vaccinations obligatoires, parmi
Fensemble des personnes accompagnées au cours de Pannée (file active)

119

Nombre de jeunes ayant bénaficle d'un dépistage bucco-dentaire atfou

d'un suivi par un chirurgien-dentiste, panl l'ensemble des personnes
accompaanées au cours de lannée (file active)

VL. 173} Prévention des condultes a risques

Nomiwe de jeunes conceines g dies actions de prevention organisess dans
I'stablissement au cours de lannee - file active

Thematigue Hombre de n-l.rn-nl
Conduites addictives (alcool, drogues, jeux, doran. )| 23
Santa bucco-dantaire 40
Obedsite 32
Vie affective et sexuslle (VAS) T4

il
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VIl.2/4) Commentaires

Comme l'an passé, le nombre de jeunes a jour de leurs vaccinations est a pondérer dans la mesure ot
un certain nombre de parents ne transmettent pas le carnet de santé malgré nos rappels et relances.

Du fait du contexte sanitaire, le dépistage annuel bucco-dentaire a l'interne n'a pas pu étre réalisé. Un
sondage a donc éte réalisé auprés des parents, 13 jeunes onf éfé suivis a l'extérieur sur initiative des
parents.

En 2021 une formation spécifigue dediée a la vie intime et affective sera dispensée a une quinzaine de
professionnels des 2 sites. Une information au CV'S a éfé réalisée, s'agissant de la problématique de la
vie intime et sexuelfe ainsi qu'a l'association de parents Les Mille Couleurs. Cette thématique retiendra
notre attention et notre réflexion courant 2021 dans un souci d'amélioration conitnue de la gualité.

\ S |
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VIil. DEMARCHE QUALITE ET PARTICIPATION DES PERSONNES

VIL1) Implication des familles

Donnéas & renscigner par rappont 4 la file active

Nombre

Mombre de famliles {ou de représantants |8gaux) présentes (au molns | 4.
un des dew parents) & I'dlabaoration du PRA

MNombre

Mombre de familles ayant particips au PPA par un autre moyen o
(téléphone, visio, référent ASE le cas dchadant..)

MNombre

Mombre denfants pour lesquels au moins une réunion avec I'Equipe g8 ;45
Sulvl de la Scolarisation (E5S) s'est tenue durant Fannée

VII12) Instances paur [a participation des usagers

Disposez-vous d'un Consell de la Vie Sociale (CV5) 7 & Qul MNon

Rencontrez-vous des difficultés pour constituer et/ou réunir ke CVS ?
& Aucune Ponctuellement Régulerement - Systématiquement

Avezyoaus mis en place dautres outils ou démarches favorisant
la participation des jeunes ¥ @ Oui Man

Pricises :
¥ Groupe de parole [ groupe A théme | Enguéte de satsfachon | Autre

Aver-yours mis en place dautres outils ou démarches favorisant

la participation des familles 7 & Oui " Men
Precises ©
FlGroupe de parcle { aroupe & théme ] Ernquete de satisfaction
| Callé [ réunion de parent I Rencontre parents/professionnels ] Autre

Si Autre, préciser ;. Recensement piv cowriel
VIIl.3) Date des derniéres évaluations interne/externe
Date de la derniere évaluation interne ?  14/10/2016 m

Date de la derniére évaluation externe ?  18/10/2013 m

VilL4) Commentaires

Un groupe frafive exisle dapuis plusiewes anndes au s&n de MUE af 3 montrés lowte 2a pertinence,
mdammems dis fail du contente sandave d n'a pu a2 réuny e 2020

Llra evequadlie de sansacfion st normalnent rdalsde chaque annife, ceffe-o 03 pas non pius @b
reahsde evr 2020 ef seva revonduwde e 2021,

Les dodies dies dvahuiions cormespondent o dades des rappas
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IX. PROJET ET PERSPECTIVES

Veuilbez indiquer les projets et perspectives qui aboutivont a ure modification du projet
détahlissement (pour exenple, augmentation du nombre de places, modification du type d'accusi,
changement dans I'erganigramme de 'établissement...) ;

Fin 2030 un Dispositi§ I autoréguiation, rfacheé 4 1IME Pays de Cofmar 5'esf mis en place au sein de
'decle 5 Brant de Colmar, pour w démarrage de Naccued des enfanls au 3 janvier 2021

LIME a démarré we réflexon cowanl 2020 mhérente & loffre de senvice ef paticulbiérement & Lo
construchon dine offre de senite modulable, dans be cadne o un dispositf DAME.

En janwer 2021, 'IWE Pays de Colmar regroupera fe site des Cathennefies, le sile des Artizans, e SESSAD,
PUEMA et le DAR ce o & fowl son sens dans la perspectve of la dymammue o wn fuler DAME

Veulllez indigquer les nouvelles activités, nouvesus services rendus aux personnes Soompagees

Sife Les Calhermefies

Dans une dynamique inckrsive, les deur aprés-michs « atelers déclosonnds » rmis en place en 2019 onlf été
perennEes. ik s ppumes parlicipen! avec wn petl grovpe de 6= T enfants @ un alelier o théme &f y
rencomnirent dautres enfants gqu me fond pas forcément partie de fewrs grodpes ef o ies Diodecsinmmeis o
thérapeutes. o déclodsonnament prépare fes feunes 3 la vie ordinaine of susede Néchange, la rencandre, fa
currpaifé, Faldelé. N 3'agd de permeling awe ing o avx quires, de monlrer de belles capaolés d adaplabon
&f de développer de nouvelles campelences ebow fabilds

Dt Iraviane dpdapraion o'ue sally de VIME onl diémarsd e permigiron! dés ddbuf 2027 Iy mise en piaee
dune zalls o'apnucemeant desimés & favoanser fe refour au exime d'enfanis prézentant des froubles du
compariement fen compiément de fa safle snoezelen existanie, dune femmation aws masseges ¢f au toucher
powr 10 professionnels comme médiateur permeltant o retour au calme des enfands ave frowbles du
conmparfement, de Facguisition wia un mécdne o'un dime fiypo sensorsd inslalé dans kb sale fewcch gu
permet 3 fenfant de s'apaiser ef qui 3 fenme dod pourvod Sine BIGE en Sulorsguianon)

Enfin, de nombrews Favaux de rénsvabon du bilmen! & ddqupement anf $¢ effecluds en 2020, e ben
avec o wille de Colnar {haleur), pour améborer fes condions daccued des enfanls.

Sife ey Arfisang

Lamnde 2020 8 &2 une annés paticulErameant difficiie du fait de Fouverture trdg importame de
Pétablissament virs Nexddrieur. En effel, les padenanals svee le Pole Média Culfure, Nécole d'ards plastiques
die fin Ville de Colmar gt ol a8 réirventer du fall de fa onse samtiue. Ainsl les sorlies des feunes de
lérablissemen dans le cidre de finchuaon, & sont rédnles de manidne sigrdficalive

Les stages onf connu un fechissement du fan o profooode SoNRae fequus par fes hew de sfage e souvent
fa surspeengion die Faecued dies fmees Sir e Mraims de shage. Le rsendemend én 2020 duni nogneidie
chargde dingerion permel af parmatird un Rodvesy dynamisme 4ans leg démarches dinciusion &f e sun &
Jans.

Lincfusion sociale ef professionnels seront dévelappées par e démarche progressive, én alfernance &

&n campiémentants, d'line part entre NIME ef te monde du fravail protége &l ardinaire &t d'auire part enire
FIME et les elasses ULIS ef de colféges du mifieu ordinaire.

Le nomive de jeurmes mardenus ao Uire de Famendement crefon reste en augmentabon ¢l se heourte & un
mangue de sofutan &'aval (mangue de place ef perapectives an ESAT af en CARAH Accuen de Jour, | ce
qui impacie fa liste dattente 4 Fentrée de ' IME.

En 2020, une réflexion est engagée aulowr des thématiques | vie affective, sexuaiité .. Cetfe matque
donnera liew & wne formation en 2021 pour fes professionnels des dewx sles de FIME.

La etoyennelé ef le onrsme resten! des vadeurs assooalives forles porfdes localement par une démarche
pédagogique fransversale avec des patenanials divers * Conseil Déparemental pour Iachon « Digidae
[roit La jushoe &f fod », Associabon Elecimioien sans fronliéres - Satmueh &f chamher éoole pour
Fécoctopennens, Qpération « Apprendre 4 porter secowrs » of Aleslation di prévindre education routién:
avec la police municipale pour le civisme eic

En paralidle Fassociation créée par les familes en 2008, « les Ml coelews » 8 mis en suspend 585
acinités en 2020 au it du contexle SanMaNe MalE 08 NoUVEaUx projels devraien! vor fe jour en 2021
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