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. IDENTITE DU SERVICE

1.1} Information générales

N° Finess de fa structure (principal si multi-sites)” Groya0zar
Raison Sociale” ARSEA IME EUROMETROPOLE SITE ROETHIG

Indiquez le département et la commune d'implantation de votre structure :

Eas-Rhin b Strasbourg v
Type de structure’ Etablissement (EEAP, IEM, IES, IME) sans dispositif
Type d'établissement” IME r
;I:;;md-lenz?glan'lsme ARSEL
N* de téléphone 0388301269
Adresse mail accueil. imercethigi@arsea. fr

1.2) Informations légales sur I'activité de |a structure

Mombre tatal de places installées financées ; 50

_Accompagnement dans l'acquisition de 'autonomie etiou & la scaolarisation (haors
‘trais disciplines precédentes)

1.3 Commentaires

L'IME EUROMETROPOLE est composé de 3 sites pour un agrément de -

106 jeunes dgeés de 14 8 20 ans a la GANZAL
50 enfants et jeunes ageés de § 4 14 ans au ROETHIG
80 enfants et jeunes dgés de 6§ 4 14 ans & Simone VEIL.

En 2021, chague site possede ancore une ideniite juridigue prapre.

Nous accueillons au total plus de 236 jeunes ages theonguement porteurs d'une deficience intellectuslle
avec ol 3ans frouble associé ef de TSA.

A défaut d'onientation en structure adulte, par mangue de place, de réponse adaptés ou de refus des
familles, an 2021 I'TME de la GANZAL connait une augmentation constants des feunes en Amendement
CRETON. 52 jeunes sur 106 sant en situation CRETON sur le site de la GANZAL. Cet éfaf de fait genéra
une embolisation des jeunes en limite d'dge sur les sites du ROETHIG et de S VEIL.

LIME EURCMETROPOLE met en ceuvre au niveau des équipes pluridisciplinaires (éducatives,
peédagogiques, thérapeutigues, meédicales, . .) un accompagnement global et individualizé tendant &
favariser linclusion de l'enfant et du jeune dans les différents domaines de la vie, Nous offrons aux feunes
accueillis des prestations leur permeftant de développer leur personnalite, leur communication ef leur
socralisation. Nos équipes pluridisciplinaires accompagnent les jeunes dans l'acquisition des
connaiszances, lacces au culfurel, au sporl, Bu social, sn développant et favorisant les partenariats.

Afin de gagner en efficience ef conformément aux poliigues Fubligues gui appellent a la transformation
de 'offre actuslle vers une logigue de parcours plus inclusive et adapiée aux bescing de chagque enfant-
Jjeune accueilli, F'ARSEA a posé les premiers jalons d'un fonctionnement en dispositif. A ces fins, & partir
de la fin aclt 2021, FARSEA a placé les 3 sites IME. I'EMAS ef le SESSAD de Strasbourg sous une
meme direction.

La synergie développée entre les sifes permet une fuidification des parcours des bénéficiaires depuis
leur admission jusqu'av commencement de leur vie d'adulte. Cefte synergie permet également de
mutualiser certains profels st moyens tant au bénéfice des usagers que des professionnels. Cette
synergie 5'ancre dans la reécrture d'un seul ef méme projet d'établissement demarré en fin d'année.

Portés par cetle dynamigue ef par la volonté dharmoniser les pratigues, nous répondons dans les
feuillets suivants & la realité chiffrée de chacun des sites.
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Il. RESSOURCES HUMAINES
11.1) Plateau technique

Fonction

pombre de  Nombre ETP | Nombre ETP
personnes  budgétes |

réals

Catégorie : Personnel de direction, d'encadrement et d'administration

Direcleur gérsral it 7 0
Durecsur 1 033 033
Crirecieur adjomt o g a
Direcieur des ressources humaimes @ e o
Adjaint de diraction o 0 o
Ched da sonvice 2 2 2
Agent adminestratif & personnegl de bureau Z i1 L1
Audra personngl sdministratii o g o
Catégorie : Personnel des services généraux
Agent de service gandral 1 2755 257
Chefleur 1] i) 1]
Maitresse de maison @ a 4
Ouvmier professsonned 1 1 7
Survailiant de nun [ o o
Auitre: personnal des Services géndra a 0 @
Fonction ::m th::igr:tz:l".ﬂnn::;le‘[ll’
Personnel éducatif, pédagogique &t social
Aide médico-psychologigue / Accompagnant éducatif et | 3 a6
social (ACS)
Anbrmateur social o [ [}
Assistant de service social o [ 1]
Assistante familiale ou matemelie a a Q
AV Hsta (Aide 3 L vie journalidre) ] o o
Codeur en langue frangalse parlee complétds {LIPC) o r 0
Canselller e économie sockale et famillale v o 0
Educatewr de jpunas enfants o 1 0
Educateu speclalise e g &
Educateur sportif | enselgnant APA o 0 0
Educatewr technigque o 0 0
Educatour technique spéciaiisé o 7 0
Enzeignants spécialisés (s budgltés)
ICACS {Infervenant Conseil en Accessibiflé el Comp | g @ 0
Senzarielle)
Intenrfacs de communication o a a
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Foncton ] o P
Personnel éducatif, pédagogique ot social
Moniteur d'ateller (7] (1] 1]
Monktewr éducateur 5 ? 4
Musicothdrapeute [ Art-thérapauate
Professeur LSF (langue des signes frangaise) a 0 )
Technicien de l'intervention sociale et familiale o u a
Transcripteur-adapltotew o o L
Autre personnel educalil, pedagogiyue et social o 0 Y
Personnel médical
Medecin en reeducation fonctionnelle ¢ a @
Médecin généraliste a a e}
Pedwlre 1 016 016
Psychiatre, pedopsychiatie 2 042 041
Auitre spécialité i a a
Fonction ﬁ:::::: ""h:'“‘j"ﬂ’:;f "“’“mm
Psychologues et personnel paramedical
Aide-solgnant 0 0 fa
Auxiliaire de puériculture ) 0 | 7
Eroothérapaute a a 0
Infirmmder H 070 | 070
Instructeur an lacomation & g a
Masseur kindsithérapeute (1] f i
Meuropsyrhologue o 0 | 0
{
Orthophonrste i 0.30 030
Orthopliste ] 0 P
Py hologue i 075 ars
Psychomotnoen, reeducalear en molncile l 045 045
Aulre personngl paramedical a a : 0
Autre |
Autre [ o )
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Au sein de wvolre équipe, des personnels (hors encadrement) sont-ils principalement ou
exclusivemeant dadias a des fonctions de coordination

s d'équipe 7 Oui @ Mon

* de parcours 7 (@ Maon

I.2) ETP budgétés non pourvus

Le fal d'avar des ETP budgétés non pourves constitue-Lil une situation réoumente dans volie
structure
@ Ouij Mon

Pour quelles fonctions rencontrez-vous des difficultés 7

Meédeons thérapeutes of depus Foddgalon vaconale, soignants, educaleurs el secrélavres

1.3} Répartition des effectifs rémuneres au 31 decembre 2021 (hors stage)

Type de contrat ';:ﬁi:: HDII:::!;ETF
Agent de la fonction publique | © 0
DI 32 23,01
Do 5 2
Dont CO0 de remplacement 3 )
Intérim o o
Contrat de professionnallsation | @ a
Contrat d'apprentissage ! 1
Aubre conlral aide 0 ]
Autre o @

1.4) Répartition des effectifs enseignants (poste non budgétés) :

Foncin e el e
Enselgnant 1.5 _ 2 1.5
Enselanant spéclalise 0.5 1 0.5
Coordinateur pedagogique 0.5 1 05

Autres personnels d'enseignement a 0 i
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1.8} Nombre de stagiaires accueillis durant I'annes

Hombre de
staglaires

Stagiaires gratifiés z

Stagiaires non gratifies 6

1L.7) Fermation du parsonnel au cours de 'annés

Type de formation Thematique de la formation ﬁ:::f:f p.:‘__‘:::ﬂ
Dradaptationidéveloppement d ¥ | Journdes diglales SENF 14 f
Dradaptation/développement d_v| | Salle d'apaisement 14 12
D'adaptationidéveloppementd v/ | Médiation par fanimal 1« J
C'adaptation/développement . v | | DPC Crihophonisle . PREL 21 1
D'adaptation/développement d_+ | DPC IDE - ARGSU 7 1
D'adaptation/développement d._» | MAKATON 42 4
Dradaplaton'développement o, > | | Dol du frave 14 1
Dradaptation/développement d * EXCEL I 1
D'adaptation/développement d. = | POWERPOINT 7 f

Actions de prévention ¥ | PSCT (senvice civique) 7 1
Obligatoire (habilitation, 55T, P.m | S5T Recycloge 7 3

Cruahisanls w Tutewr ef mallre dapprentssoge 14 !

11.8) Commentaires

2021 a fart Fobyet pour la seconde année consécutive o une geshon de crise soutenue hée a une sifuabon
sanitaire fuctuante, obligeant les orgarsalions & se réadapler en permanence,

5i ces réadaplations onl eu un impact sur les équipes de professionnels au sens large, Fon peul noler
qu'en 2021, les cadres ont encore passé beaucoup de femps a gérer les absences des béndficiaires of
dies professionmels, les amenant & asapester au fours ke jour, vore bewre par heare dans fes moments de
gestion les plus aigus, les accueils les iansports, la commumication aur familles

Outrer, uner forme dessonfement géndral gue Vlon a po noter o sein des professionneds, coetfe gestion de
chse g bouseule fe calendner nstfubonne!. Nombre de rendes-vous, de formabons ef de reumons onl gl
reportes vorre annwlés, comple tenu notamment de l'apphcabon des profocoles sarvtares inferdisant tout
rassemblement de professionnels. Celle « destructuralion » des organisalions a eu powr consequence
notamment de prendre du retard dans la formalisation des projets personnalises, retard lig alx difficultés
de réunir l'ensemble des parties prenanfes dans Nexpression des besoins el M'élaborafion des FFA.

Sien 2021 les structures sont restées concenfrées sur feurs obligations réglementaires, elies ont priorisé
la formation autour de Fautisme, des troubles psychisinques. de la gestion de b violenee of de
Fappropriafion informaliigue

La fraversée de celle orse @ mis en exergue un changemen! de repéres dans fes halrludes de raval des
professonnels, sur un ford de revendication salanate, de dificulté struclurelle de recralement médical
(psychiatre, mfirmier) mais auss éducabf (fous postes confondus) et de questionnements aufour du sens
des accompagnements dans un contexte mouvant el mcertan.

L'abjectif de lannée & venir est de rassembler les professionnels autour de la mise & jour de la culfure ef
des références communes.
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IIl. ACTIVITE

1.1} Modalités de fonctionnement de la structure

Tnbernat f
I sent de Internat Int
Internat / wiek-end Internat | ﬂhlh (s
hébernement ellscoathn 1 hithergement 2 .l Act e
Global | continu (en | (ouverture de  en semaine “'g!'ém' “m" M i
weeek-end ef | l'accueil en {clun i an i q ﬂ:.'
toute anmde)| M:mgm-m:ﬂd wein) H"m':“" ﬂ“ o
certainms wieek-
_ de Pannee) semaine)
Nombre anne de
Jours douveriue IMMI‘I‘II.II‘I'II o 0 0 0 189
[ndicabeur ARAF 3
Homibre e places
financées dans
rannée (nors | Somme | ¢ e 2 ¢ ;.
ternporaie)
Mombie de places
nancéss
Mot e |somma| 9 ¢ ¢ ¢ ¢
accompagneTend
lermporaing
Mombwe
anneel de ] a 7] o 5950
journdes Somime
théariques
Momitve de i o @ 1] &510
journes réalizees| SOMMe
A0M ND 82 JOUmdes
réaisdes en accuer| Somme | © 0 o 0 0
lerngoraing £ gl
.2) Flux et file active
Nombre
File active des personnes accompagnées durant l'année 58
[ANAP 2Pr7.2)
Nombre

Nombre de jeunas adultes relevant de 'Ameandement Craton

Dont beneficiaires de l'Amendement Creton - jeunes de 20 & | p
23 ans au 31.12.2020

Nant hénéficiaires de 'Amendement Cratan - jaunes de de 0
24 ans ou plus aw 37112 2020

Nombre

Mombre d'admissions dans 'annés 8
(hors accompagnement temporaire)

Mombre d'admissions en accompagnesmsnl | o
temparaire dans l'année

L
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111.2) Flux et file actlve (aulte)

Nombre

Acoompagnement de noit, habergement continu uniquement o
(v compris le weak-and at les vacances socofaires)
Accompagnement de nuit, hébergement de semame uniquement | o
foitr lunchi S0 QU jJecidi Soir incins)
Accompadrement de jounde uniquement 56
Frestation sur le heu de wie ou en mibeu ordinare uniguement It}
faccompagnamant ambulatore fype SESSAD)
Jeunes ayant bénéficid au cours de lannés de s

pagnement 2
{haharmemant sdquantial accompagnameant an journéa saquantial
prestation en ew de vie ardinaire. . }
Accuel [ accompagnement tamporaira (dont répit) a

111.3/4) Absentéisme
Nombre

Mombre total de jours dabsence des punes de la e active | 1230

dont pour hospitalisation 2
donl pour maladie 486
dont pour sortte aitonsée o
dhont mnoll wpustiie 162
dont alltres a0

Mombre dé jeunes avant &8 absentes au moins une fois 57
dans l'effectif (file active)

111.4/5) Transport

La réalisation des transports dans voire structure est-elle Interme | externe / les deux 7

Intermse i Exterma Las deux

Temps en ETP

Ay total, quel est e temps passd par ['bquipe professionnedle
legisticues. ) pour ces ransporns. 7

(toutes fonctions confondues = aducatives, parambdicales, Somme

Dont intervenants directs auprés de lenfant (pers educatl, | o 0
thérapeutigue, padagogrgie)

Lot aires personmads oddes 4 fo rdalisalion dos o
Irawngpornts {ex. Chaulleur)
Dont acdres personnels dedés 8 lorgamsabon des 010

ranspons {Mss pas leur réalsaton)

Cuel codt (en Euros) représentent dans votre exercice budgoetnire 7

Nombre

Les taxms 206080

Les frais de transport des familles si vous les prenez en charge | O

Less fransports en commun (bus, H@in s vous les prenez en o
charge
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111.5/6) Commentaires

Celle sceonde année de ernise sanitaire a cu des conséquences sur lactivité géndérale de nos
afahlissements. Nous nofons qu'en 2021 encare, laclivité a éfé enfravée par une recrudescence des cas
COVID non sculement au niveau des bénéficiaires mais également des professionnels, ontrainant jusqu'a
des fermetures de groupes daccueil entiers compte tenu de [a stricte application des protocales sanitaires
allié & mangue de personnel.

Des pics de chute d'activité ont été périodiquement relevés nécessitant d'aménager les modalités d'accueif
dans le respect des mesures sanitaires (distanciation sociale dans 'établissement, dans les transports,
gestion des cas conlact, ..). Sonl puinfés essenfielement les mos de mars/avol puis de septembre 8
decembre.

Notons c¢galcment les conditions climatiques défavorables du début d'année ayant entrainé fa suspension
tles fransponts s arréteé préfectoral e 15 jarvier ef e 11 fBurier 2021 auxguelles se sonf rapolés les
mouvements de gréve des salanés le 31 novembre et le 7 décembre 2021

Dans chacunc des situations précitées, unc organisation de crise a été mise en couvre par la Dircetion
dans I'échange, comprenant une communication continue avee les familles ainsi qu'avec le personnel.
L'abjectif était d'obtenir un large consensus quant a la perfinence de cefte organisation et son ampleur
(fermefure de groupes, fanctionnement en temps partiel, ... ). Uin effort important de i3 part de chacune des
parties prenantes a permis de maintenir malgré tous les obstacles une continuité et une qualité de
lFaccompagnement des usagers.

Au dels de la situatien de crise, les constats des années précédentes restent d'aclualiité :

L'absentéisme des usagers est particulérement important pour petites maladies, rendez vous médicaux
i se frascfuesent par une journée o ahsence Fatigabifilé ef fragiité fonf goe cerfains parents gardent les
enfants a la maison régulicrement |
-1 e nomibwe de jours de vacances prs par les parenls est supénenr 3 oehn préva dans les calendners de
fonctionnement ;

- L'alternance des gardes pour les parents séparés, notamment sur les périodes de vacances, entralne
lFabsence du jeune sur toule la pénode de vacances scolaires |

- L'absentéisme est encore plus important les mercredis, notamment lorsque les fréres et soceurs restent 3
la maison ;

- Les sorties et les admissions en cours d'année générent une périnde de latence | le remplacement de
date 4 date est guasi impossible.

Newas conbinons & Faire e maximm poor sensiiliser fes familles 3l nécessité d'one présence régulicne
en rapport avec le conirat de séjour.

Nous suivons Fabscntéisme systématiguement of quotidicnnement par une refance téléphonmique lorsque
noiis ne connaissons pas le mofif de Fahsence Nous engageons beaucoup de femps et d'énergie sur ce

sujct,
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IV. JEUNES ACCOMPAGNES AU 31/12

IV.1) Profil des Jeunes accompagnés présents au 31 décembre 2021

Nombre de jsunas accompagnes selon le type de
deficience principale et associes, au 3112
(Toultes personnes, ¥ compns en accuel lemporamre)

Deficience Deficience
principale aAssociee

Deficience intellectuelle

46

Troubles du spechre de Fautisme (TSA)

Troubles du psychisme, du comportement ou de la
communication

16

Iroubles du langage el des apprentissanges

46

Déficlences auditives

Deficiences visuelles

Deficiences mobrices

Déficiences métaboliques, viscérales ot
nutritionnelles

Cerebno-lesions

Polyhandicap

Autres types de déficiences

Parmi les effectifs signales, combien sont (loules
prrsonnes, y compris en acenel lemporaie, o 314132) -

Mombre

handicap rare)

En situation de handicap rare (confirmé par 'equipe relals | ,

Eplleptiques - Epllepsie active (plus de 12 crises par an) 1

(entre 0 et 12 crises par an)

Epileptiques - Fpilepsie stabilisee au modérément active

En cours de diagnostic (quelle que soit [a pathologie)

Nembre de jeunes accompagnes selon I'age aw MMM 2 {foules personnes, ¥ Compns

accueil fempaoraire)

Nombre Noembre
Moms o'l an 0 B a 10 ans (ncus) | 4
1a<2ans 0 11 & 13 ans (inclus) | 26
24<3ans |0 14 4 15 ans (inclus) | 11 |
3a<4ans 0 16 & 17 ans (inclus) | 7
4a<5ans o 18 4 19 ans (inclus) | © |
Fa<gans 0 2004 24 ans (inclus) | 2
25 a4 29 ans (inclus) | 0

“crem  Ar
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Nombre de jsunes nécessitant une adaptation spécifique au transport

(transport sssuré par jo structure uniquement)

Données & renseigner au 31112

Doubibes comples possiiliss  un méme jeune peol nécessiter pluseurs adaplabons
MNombre
Pas d'adaplalion 51
Awec transfert place assise

Fauteui roulant

Accompagnement humain en raison d'une
tracheatomis

Accompagnement humain en raison de troubles du
compartement

Moven de transpart individue! supplémeantaire, sans
accompeanement humen (donl bensporl medicalisa)

Aulre adeptation (siege mould, plastron, bloc
ceinture. )

IV.2) Parcours scolaire et de formation (donnees au 31.12)

Mombre de jeunes scolarises selon le type de classe et le temps de scolarite {ou 31/12).

Siun jeune esi en scolarite partagée enire dewr classes différentes fexemple | onild d'enseignement el classe
ordinaire ; 0L unité d'enseignement interne 21 unité d'enseignement exteme), l& noter dans chagque modalivé

comespondante, @ lemps partiel {(Doubles comples aulonses)

Temps plain
(24 heures ou Temps partiel nz::i::gsﬂm
Plus)
Scolarité dans un établissement médico-zocial

Linité d'enssignement intermna a o ”
I'elablissement medico-socul
Linile densegnement extemse dans un o a0
établissement scolaire
Unile denseignement en malenwlle aulsmes | a
{UEMA])
Linitér drenseignement elémentaire autisme o o
(UECA)

Données & renseigner au 31/12 Nombire
Sealarnlé partagée uniguement entre LIE inteme & 44
Fatablissament et LIE externalisos
Scolanté pariagée entre établissement médico-social et un o
etablissement scolaire
Scolarité partagée entre une ULIS et une classe ordinaire 00

Données a rensegner au 3112

Nombre
Mombre de jeunes non scolansés parmi les 3-15 ans
(e fréquentant m un élablissement scolare, m une umié 8
d'enzegnement, m un enseignement 4 dislance lype CNELD).

Nombre
Mombre de ppunes ayant béneticie d'au moms une mclusion 1
soalaire au cows de Fannée 7 - Parmi les jeunes présents
au 3112
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IV.3) Accompagnement &n soin des jsunes présents au 3112

Dionrsses & rensegner au 31 déosmbre
Nombre de jeunes sulvls en pédopsychiatrie jou par un CRHFF)

Hombre

CMPCATTP T

Hépital de jour (pédopsychiatrie) 1

Nombre de jeunes sulvis (hors Blan) par un protessionne]l médical oo paramédical
(et viatre fosbaervenaent procise dairs la lEste of-dessous)

Dowviides au 31112

En libéral ou

hespitalier
(au sur financement
itahlizsament ou [hors financement

Sesoap,  Sostmon

En intarne

Ergotherapeute

Kinésithérapete &

Orthophoniste 4

Orthogliste 2

Psychologue 52 1

Psychomotricien & i

Peychiatre i

Meédecm réaducation fonctionnalle 52

Autre médacin 52

Instructaur en locomatian

Avejista

Transcrplaur-adaplateur de documents

Interface da communication

Codeur LFPC

Autre professionnel paramdscal 52

Donndes a ransaigner au 31 décambre
Nembre de Jeunes présentant des woubles du langage oral stiou de la communication ;

MNombre

Nombre total de jeunes non oralisant (hors surdité) L)

Mombre ofal de eunes concemos par un outil de
communication alternative (FECS, MARATON, pholo 52
langage,...)

“den Are
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Donndas & renseanor au 31 decembro

Hombre d'enfants utifizant comme meodalite de communication privilégias

Nombre

LSF (Langue des Signes Francaise)

LFPC {Langus Frangaise Parbbe Complétée)

Dianmées & renssigner sy 31 decembre

Nombre d'enfants nécessitant un apparsillage etiou des adapiations techniques :

Nombre

Nombee de jeunes apparelies an rason d'une deficiandcs
motrice (dont foutew, deambifatewr, corsel, aitefle, coque, | 7
verticaizatew)

Mombie de jeunes apparalies en raison dune deicnce
sensodialle (donl implant cochiéains, protféses inlra o
aivicilaire, confour d'oredie)

MNombre de ppunes apparaillés on misen dune dehcence a1
yrsuelis

Hombee de peunas ayant besoin dun mobilier adapie ]

Dranireies & Potisosgne ou 31 décombeo

Mombire de [#unes concaméa par :

=3

Un régne almentaire spacifique (sur prescripbon &
rrecdicale) Ex: texdbure modifiée. allengs

Ui Si0imia o

Lina sonde gastique o

Mola | Les adaplabons alimentnras na faisam pas Fobsel dune prescriplion
it soind déclanias dons L nbingue alrmanbalon

MHambre de jsunes présantant des bescins relatifs i Falimantation

i Wmmmwmmulmu
(LTS QU YRS TR
_Ex: mativial spboiique d'anda 3 la prise des repos
Nombie & jeures ayant bessn d'un accompagnement lors
IV.4) Jeunes bénsficlant d'une mesure de protection de Fenfance

Hombre de jeunes béneficlant dune mesure de protection de 'enfance, au 31112

Données & rensesgner au 31 décembre

béneficlant :

en IME
[sur décisien judiciaire)

Chaz un assistant
familial

d'un placement find & domilcils)

&N poUpOnNiEne

En MECS foufoyer) | 2

d'unie mesure AEMO 2
éducative
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IV.5) Situations complexes

Connées & renseigner par rapport & la file active

Nombre

Nombre de jeunes accompagnes ayant fait 'objet d'un GOS
{PAG crée ou actualisé depuis moins de 12 mois)

diowit poymibre Oe e SUOImPEOnSs urnguerment par
l'étab/service

dhont povnbra da jeunes acoompannas par plusionrs 7
ESMS (FEAR [EM IES IME, ITFR SESSALY

IV.6) Commentaires

Les équipes pluridisciplinaires de I'IME sont engagées pour :

- Répondre aux besoins fondamentaux des jeunes de la maniére Ia plus individualisée et Ia plus
personnalisée possible en prenant en compte et en associant fa famille ainsi que Venfourage proche ;
- Assurer l'organisation et le foncfionnement collectit de I'éfablissement dans le respect des
reglementations et normes en vigueur ;

- Adopter une posture bienfraitance pour accompagner les jeunes dans le développement de leur
autonomie.

Efles répondent aux besoins en termes d'éducation, de scolarité, de prestations thérapeutiques, de soins,
afin de permetire la socialisation des jeunes. Et, parce que la scolanisation est pour ces jeunes un enjeu clé
de leur incfusion sociale, nous avons concfu un véntable partenanat avec 'Education Nafionale au niveau
de l'école primaire et du collége qui accueillent nos classes externalisées. Une classe interme permet par
aillcurs d'accompagncr cortains jeuncs dont la posture demandc unc scolansation plus fcxible qui respeete
leur rythme.

Notre objectif est de safisfaire les besoins fondamentaux des jeunes (utifisation de fa nomencfature
SERAFIN PH) dans I'écoute et le resperct, le tissage de liens avec les familles.

MNotre grande interrogation porte sur le manque de places en secteur medicosacial, alors que nos listes
d'attente s'allongent et que le secieur adulte ne peut accuelilir nos jeunes de plus de 20 ans. Il nous est des
lors trés difficife d'ajuster Faccompagnement proposé aux besoins des bénéficiaires suivants:.

Des jeunes de 16 a 17 ans maintenus dans nos établissements pourtant agréés de 6 a3 14 ans, faute de
places en IMPRO ;
- Ues jeunes de plus de 20 ans maintenus en IMPRO a défaut de places adaptées en milieu protégé adulte
ou a défaut d'adhésion de leurs familles a une onentation en milieu adulte et qui sont exposés au risgue de
rupture de leur accompagnement (amendement CRETON).

MNotre engagement 5'iflustre par nofre participation ef notre implication dans les groupes opérationnels de
synthése. Nous nous mobilisons aux cotés de nos partenaires (MDPH, EN, ASE, .. ) a la recherche de
solutions d'accompagnement modulaires. De ce fait, nous dépassons dans les trois établissements noire
agrément par l'accueil de jeunes jusqu’alors sans solufion ou en rupture, a temps complet ou en modufaire.

den ArS L
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V. JEUNES ENTRES PENDANT UANNEE

V.1) Age des jeunes entrés pendant l'année

Nombre Nombre
Moinsd'1an | © & & 10 ans (inclus) | ¢
la<2ans 0 11 a 15 ans (nclus) *
sa<3ans |0 16 & 17 ans (inclus) | ©
Jacdans |0 18 4 19 ans (inclus) | ¢
4p<5ans 0 20 8 24 ans (inglus) o
sa<Gans | 0 25 & 70 ans {inclus) | 2

V.3) Scolarité avant 'admission (jeunes entrés dans l'année uniquement)

Dont acc. par une
Membre AESH

Mon soolansé o

Scolarité dans un établissement MS unlguement

Linté densesignement dans un établissement 1
madien-social

Unité denseignement extemde dans un o
etablissement scolaire

LEMA, o
LEEA o

Scolarité partagée entre un étab. M5 et un étab. scolaire

Uries journde ou rmons par semaine dans o
I'atatissameant scokare
Entre 1.5t 3.5 jourmsas par semama dans o
l'atatilissemean scolame
Scolarité dans un établissement scolaire uniguement
LILIS Primare & _ 3
ULIS secondaire (callége, yoss) o
SEGPA o
EREA, o
Ensesgmasment andmare & lemps complet 0
{hors UILIS, SEGPA et EREA)
Enseignement ordinaire & temps pariel 8
{hors ULIS, SEGPA et EREA)
Autre s 2
Fas dmiormation sur la scolanta ayvant o
admizsion

Schem Arc I
& a2y
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V.d) Accompagnement antérieur (Jeunes entrés dans "année uniquement)

MNombre

Uniguerment an famidle (A Fexclesion de foute autre
mrlalite daceueil, y compris scolaire)

Milieu ordinaire (@x. Goole ordinaing, créche)
uniguement

CAMSP

CMPF

EEAP

IEM

IES

IME ({dont LIEMA oy UEEA la cas schaant)

ITEF/LITER

SESSAD (dont UEMA ou LUEEA & cas échéant) 7

Pdbe de compétences et de prestations extemalisées |
{PCPE)

Autres ESMS

Equips refass handicap rare (ERHR)

Services da psychiatna infanto-juvanie

Professionnels paramedicaux libéraux

Alires I

Pas dinformation sur 'accompagnement antérieur

Délai d'admission pour les entrants (hors sccompagnament fomparaiie)

Precisez la deficience (ou trouble)

Date de notification Date d'admission peincipale de Nenfant
13032020 = 03VE021 i Deficwence intellectuele -
12062078 & avvn & Défeienes infelischslie -
PGNP0 & esvswon = Déficienes infeliectuslie -
171122018 ] awrazoz = Déficience intellectuelle  ~
OROT020 E] oavswex Déficience inellectuslie -
230082018 ] taovz0z o) Ueticience intellectuelle =
PR M) osvezen i Déficienee intellachuclie .
20U fe]  orosgoz fi] Déficience inellectielle ki

Schem Arc I
& a2y
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V.5) Commentaires

Au vue du peu d'orientations des jeunes de plus de 20 ans en sortie vers Je secteur adulte, nous nofons en
2021 encore un état d'engorgement des admissions.

SO gurune place se ibére, fes sirociures sengagent 8 admetire les enfanlsgeunes, ssos poor nombire

d'entre cux des divers parfenaires (ESMS ARSEA, MDPH, Education Nalionale, ASE, autres ESMS._).

Nodres insenpiion dans i démanche de RAPT repose nofamment s le passage o une gestion planifice
dcs admissions vers une approche organisattonnclle plus souple, adaptable aux besoins des usagers.
Ainsi, les admissions des jeunes a I'lME se font tout au long de 'année, en fonction non seulement de
l'effectif global mais aussi des situations d'urgence.

Notre inscripfion dans les GOS met en évidence des hesoins d'enfants ou de jeunes trés empéchés en
situation de handicaps multiples, TSA, TND, troubles de l'oralité, de fa communication.. nécessitant un
accompagnement sur mesure ef individuel. Si nous fentons de répondre au mieux de nos possibilités, nous
rierfexes e firmiter o 'accoed! & moyen constan!, amplifié par les désorgamisalions iées 3 fa gestion ou

COoVID.
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VI. JEUNES SORTIS PENDANT LANNEE

V1. 1) Durée moyenne de séfour

Catte partie concame las jaunas ayant quitté défintivemant I'dtablissement antre la 01012021 af la
MMAXN202 inclus, hors accompagnament temporaire, consultation ponctusiie ab intermaption ou

sortie tamporaire

Nombre
Mombra de sordies définitives dans Fannés (y compris g
las accuealls tamporairas)
Momine de sorlies delinilives dans Fannee hors g
accuegils temporaires
Donl sortes avec notihicalon 5
Dont gorties sans matificalion 1
V. 2) Age a la sortie
MNombre MNombre
; , 0 y " i
Maoins d'l. an G a 10 ans (incus)
. ; ) , o | 0
la<2ans 11 & 13 ans (inchus)
za<3ans | 7 14 & 15 ans (inclus) | #
0 A a2
Ja<dans 168 a 17 ans (nclus)
. 0 ) o
4a<5ans 18 4 19 ans (incus)
54 <Gans o 20 4 24 ans (indus) | ¢
25420 ans (indus) | ©

V1. 3) Parcours apres la sortie

Répartition des jeunes accompagnés, sortls définitiverment dans I'annés, selon leur activité ou
accueil en journée aprés [a sortie

Mombre
Education générale ou professionnelle

Enseignement gensral ou professionnel ou apprenhissage 0
avec SESSAD

Enssignement général ou professionnal ou apprentizsane o
sans SESSAD

IME 5
Etahliszemant pour enfants polyhandicapés ]
ITEF'DITEP f
IEM 0
IES v
En atahliszamant pour enfants handicapés A I'étranger o

“crem  Ar
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Répartition des jeunes accompagneés, sortis definitivement dans lannée, selon leur activité ou

accueil en journee apres la sortie [Indicateur ES2018)
MNombre

Autre actlvité ou accuell

Hospitalisation en psychiatrie &
Autre hospitalisation o
Accueil en foyer da vie, foyer cccupationnel ou accueil 0
de jour

Accueil en MAS ou FAM a
Accusil en atablissemeant a 'etranger a

Autre

A domicile, sans activite. sans prise &n charge a
madico-sociale

Autre g
Activite inconnue 1
Zans objet : déces a

Insertion professionnelle des jeunes sortis pendant I'annee

Contrats non aidés

Nombre de jeunes en CDI o
MNombre de jeunes en COD - 12 mois 0
MNombre de jeunes en CDD + 12 mois a
Interim a
Autres Q

Contrats aldés |

Confrat de professionnalisation / Apprentissage &
Contrat Unique d'Insertion (CUI) o
Entreprise adaptés o
Formation adulte pra- et qualfiants o
Autres a

Schem Arc I
& a2y
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Répartition des jeunes accompagnés, sortis définitivement dans 'année, selon leur

logement ou hebergament apres la sortie

Nombre

Logement personnel L

Habitat inclusil (au sens de la o ELAN) 0
Hetherge cher parenls, proches L]
Logement collectif (appartement collectif, fover ‘éclaté’ ) 0
Famille d*accueil o
Foyer d'héberganment a
Fover occupationnel ou foyer de vie a
MAS ou FAM o
Etablissement de santé 0
Ftabhssement social (MECS, maison relais, ) 0
Internat complet ou de semaine en etablissement 0
d'education spéciale
Contre de réaducation professionnelie (CRP) o
Autre o
Inconnu o
Sans objet - décés a

Vi, 4) Sulvl des sortants

Nombre de jsunes sorts dans [es ois demiéres années ayant bensficis d'un
acte de sunvi durant Fannée 2021
Hombre de jeunes sorts dans bes trols derniéres annees 20

VI. 5) Orlentatlons prévues, mals non réalisées

Jeunes presents dans la structure au 31/12, faute d'avoir pu mettre en place les orlentations
fsur la Dase d'uie nodfication de la MUFH). En cas de double notification, retenir le 1er choix ou
celui e plus adapte aux bescins de la personne.

Dont amendement

Nombre Creton
SEEES (ex TMP) K
SIPFP (ex TMPro) 12 0
ITEP i
IEM 0
Aulre SESSAD 0

Schem Arc I
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Durée d'accompagnement des personnes sorties définitivement

(Hors accpt tempaoraire)

Date d'admission

JVOBZOTE

MW TI201E

031172014

DM G

1O E

DH920T2

V1.8) Commantaires

Les passages des peunes de 14 ans ef plus vers NIMPRO ams: que les orentalions des plus de 20 ans vers
les FAS, FAM, MAS, accueds de four, continuent & poser probidme. Nous constalons Nnsuffisance
gquaitalve ef quanbtative o'une offre adaplée aux besons de ces usagers. De farl, peu de jeunes som
sortis de nos siedures en 2021, Celte diffcullé donentabion a été magorde par ka sauslion de orse
ganitaine g ont engendré des refards de visite détablissament, voire des annuwbtons d immersion,

LTME = insent fowtefars scivement contre calfe ruplure dans ia cohérence ef n contnuné des
accompagrements o se mobilize dang la création d'vn disposil O acoompagnement giobal coordonmne.

HEAFTAH

Date de sortie

12032021

04052021

2152021

1RO

13102021

11122027
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VII. PREVENTION ET PROMOTION DE LA SANTE

VIl. 1) Surpoids et obésité

| Nombre

Mombre de jeunes ayan! lal Flobel d'une evaluation de leur
IMC (visite d'admission el/'ou suivi régulier) au cours de
lannée

58

Est-ce que la thematigue de prévention du surpoids et de ['obésité et de la pratique
d'une activile spottive a obd abordess so cours de annee lors

- des CVS (Consell de |la vie sociale) NON -
- du PPA/PPS avec les parents | oy -
i rumons deshingas aux [Eunes | ou -

La guestion de la nutrition cl des troubles alimentaires cventuets a-t-olle olo bailoce
au cours de lannce ?

Choisissez votre réponse : | Oui, de maniére préventive

Preciser les professionnels qui ont ete associes
(choix multiple)
¥ IDE
I CESE
V| Médecin
7 Cumsimier
¥ Educateur
| hététicien
| Orthaphoniste
| Prestataire extérieur

Vi, Education a la santé et accés aux soins

Nombre
Mombre de jeunes & jour de lours vaccinations obligatoires, parm) 5o
Fensomble dos jeunes prosents au 31712 '
Mombre de jeunas ayant bénéficid d'un dépistage bucco-dentalre stiou
d'un suivi par un chirurgien-dentiste, parmi I'onscmble des parmi 52

Peisembl [i=r] 1

Mombre de jeunes ayant béndficié d'un sulvl gynécelogigque, panmi
l'ensemble des pami l'ensemble des jeuncs présonts au 31/12

Mombre de jeuncs ayant béndficid d'un suivi par un ophtalmologue etfou

un orthoptiste, paom Mensemble des pormm MFesemble des punes presents
au 3112

Mamnbre de jeunes ayant benaficie d'un suivi par un audioprothésiste,
paurm lenvsemble des paro lensemile des pamnes présents gu 31012

\cnam QI’_S 7
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Vil. Prévention des conduites a risques

Nombee de jeunes présents au 31/12, concernes par des actions de prévention
organisees dans 'elablissement au cours de Fannes

Thématique Hombre de jeunes

Conduites addictives | alcool, drogues, labac

Conduites addiclives | ecrans (jeux videos,_ ele. ) 12
Litilisation des néseaux sociau 12
Santé bucco-dentaire A7
Obdsité [ équilibre alimentaing 52
Yie affective el sexuelle (VAS) M
Bien-&tre physique et/ou psychique (dont mediation a0
anmale, snoezalen, )

VIl. Commentaires

Les passages des jeuncs de 14 ans of plus vers NIMPRO ainsi que les anicntalions des plus de 20 ans vers
fes FAS, FAM, MAS, accuels de jowr, contineent & poser probléme. Nous comstalons Dnsollisance
guahifalive ef guanbialive d'une offre adaplee aux besoins de ces usagers, De fail, pew de jeunes sonl
sortis de nos strucfures en 021 Celte difficulte d'onenfalion a &té majorée par la situation de cnise
sanitaire gqui ont engendré des refards de visite d'établissement, voire des annwations dimmersion.

L'IME ='inscaf towlefors activernent conbre celle ruplure dans fa cohérence el fa conlinuilé des
accompagnements ef se mobilise dans la création d'un dispositif d’accompagnement global coordonné,

L S
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I1l. COUVERTURE GEOGRAPHIQUE

Vill. Commentaires

Lannee 2021 a éle consacrée au deplofement de 'outil gualite ef gestion des nsgues MS Qualite |

- Paramétrage,

- Alimentation des données,

- Accompagnement des professionnels dans son utilisation.

Concemant le basoin daccompagnement des professionnels dans Naporopniation des procédures, des
interventions ont été realisdées en co qui concerne les procedures swivantes

- Revue de la Procédure de signalement d'événements indésirables et de gestion des situations d'abus &f
de malfraifance,

Le déploiement de loutl M5 Qualité, pour l'ensemble des élablizsemeants, a é1é axé sur les modulas
Fuvamns

- Module déclarations,

- Module enguétes,

= Modiwle pian d'actions,

- Gestion decumentaire.

Enfin, les Consells de Vie Sociale se sont réunis normalement.

!
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IX. DEMARCHE QUALITE ET PARTICIPATION DES PERSONNES

1X.1) Implication des familles

Mombre

Mombre de familles (ou de représentants légaux) présentes (au

n
moins un des deux parents) & I'élaboration dy PPA

Nombre

Mombre de familles ayant participé au PPA par un autre moyen

g, S 16
{télephone, visio, référent ASE le cas échéant...)

Nombre

MNombre d'enfants .{parmi les 3 ans et plus) pour ipsquélr. all ncins une
réunion avec I'Equipe de Suivl de la Scolarisation (ESS) s'est 0
tenue durant l'année

1X.2) Instances pour la participation des usagers

Disposez-vous d'un Conseil de la Vie Sociale (CV5) 7 @ Cul Neomn

Rencontrez-vous des difficultés pour constituer et/ou réunir le CVS ?

Aucune o Panctusllement Réguligrement Systématiquement

Avez-vous mis en place d'autres outils ou demaches Tavorisant

la participation des jeunes ? @ Cul Man

Precises ;

o Groupe de parole [ groupe 3 théme Enquéte de satisfaction Auitre

Avezvous mis en place d'autres outils ou demarches Tavorisant

la participation des familles ¢ @ Ol Mo

Précises :
Groupe de parale [ groupe 3 théme | Enquiéte de satisfaction

[ Café | réunion de parent 4| Rencontre parents/professionnels ] Autre
Si Aulre, preciser
1¥.3) Date des dernigres avaluations interne/axterns
Date de la dernlére évaluation Interne 7 25082018 37 )

Drate de la demiéne dvaluation exteme 7 17022014 w
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1X.4) Commentaires

L'ARSEA a acté dans son projet associalif son engagement dans le processus de fransformation du secteur
social of médico-social,

Cest dans cette dynamique qui'elle a posé les premigres pierres de PIME CUROMETROPOIL T dés la fin de
2017 dans l'objectif de répondre aux enjewx d'aujourd’hui. La création o'un dispositif d’accompagnement
thérapeutigue, médical, éducatif of pédagogique répond a la notion de parcours, nouveaw paradigme d'un
accompagnement lourné vers un projet de vie ef les évolufions successives de la sifuafion de l'usager.

Mous visons e déplojement d'un moddéle orgamisalionnel permeltant une prsc cn compte de facon optimale
des personnes accompagnées en situation de handicap en quéte de réponses au travers d'un
fonctionnement modufaire el séguentiel. L'enfeu est de garantir leffectivité des droifs et de faciliter [a mise en
place d'un parcours résultant dinforactions coordonnées Ees aux partcnanats infemes ef externes venant
donner sens ef consistance aux objectifs dinclusion sociale.

L'éguipe de direclion par son engagement et 5a capacité & meitre en valeur les compelences des
professionnels a permis d'alfer de Favant on s'appuyant sur les prafiques pouvant préfigurer les nouvelles
organisations iées au projet.

Ce projef est encore 4 ses prémices | [a sifuation sanitaire a rafenti sa mise en ceuvre. L a négociation de
CPONM devrant cgalement ére faciifatice dans cotte réorgarisalion multi-sites of scrvice,

Afin de permetire & chaque professionnel (des cadres au secrétarial en passant par le personnel éducahf,
medical, les enseignanis, thérapeutes el soignants) dappréhender ce nouvealu paradigme, de co-consiruire
les outils et de s'appropner fe projel, Nows avons organise un cursus de formation qu déemarrera dés début
2022

La réussite de cette orgamsation et lefficience du projet s'évalusront sur notre capacité a -

- L'etiur précrsement les obyectis et les déchiner en prestabons conformes a la nomenclalture SERAFIN PH -=
évaluation de la qualité de repérage des besoms |

- Favoniser Fintelligence collective, la mutualisation des forces, faire émerger les propositions ou pistes de
sofutron <> faux de parficipation aux groupes de fraval |

- Crganiser ef arbiculer les PPA dans une logigue de parcours -» adéquabon des besoans avec les prestalions

- Clser les nnovations et les expénmenter -> taux de satisfaction des usagers et de leur famille |

- évelopper des prestahons transverses, séquentielles, modilares qur permeffent de désengorger les (G0
== nownbre d'accompagnements suppémentares et refours chiffrés de la MUPH |

- I ormaliser avec précision la nouvelle organisation ef les procédures afférentes -» nombre de procédures ef
pertinence |

- Valoniser les compétences et les comportements des professionnels -> taux d'absenféisme |

- Pramoineaor @ dimension parfenarnale -> nomive de conventions signées

Accompagner des usagers aux besoins fluctuants nous oblige a rechercher des fonds complémentaires.
Cest dans oe Sens que mous assirons dne veille au nivean des appels 4 projels ponciiiels de cerfaines
fondatrans pmeées (fondation SOMMLN pour la médiafion ammale, [IMEKLN pouwr Faménagement d'une salle
Gnneretlen, MUTUALA pour « Passeur diavenr », ), de clubs senaces (KIWANES, Taon's, ), de cerfains

arganismes europeens (FGC, ) régionatix,

Cnfin, howis ne poinions parler de profefs ef de perspectives sans évaquer le vaste chanfier qui consiste &
rearganiser ies difftrents cfablissements of sendees sor e site de fa GANZAL

e projet archifectural dont fe planning resfe & valider vient en soulien de larficidation des différentes
prestations dans une logique g0 parcours des Usagers
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