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. IDENTITE DU SERVICE

N® Finess de |a structure {principal si mulfi-sites)* 77564183000853
Raison Sociale® IME Simone Veil

Indiquez le département et la commune dimplantation de votre structure

Bas-Rhin v Lingolsheim ¥
Type de structure” Etablissement (EEAP, IEM, IES, IME) sans dispositif ~
Type d'établissement* IME v
Nor e OO gt s
N® de téléphone 0388752843
Adresse mail accueil imelingolsheim@ arsea. fr

1.2) Informations légales sur l'activité de la structure

Si votre établissement est multisite ou si vous fonctionnez en dispositif (que celui-ci soit
conventionné ou non), vous pouvez agréger les données (ex. IME site 1 + IME site 2 ; ex. IEM
+ SESSAD ).

Pour le RAH DITEP/ITEP/SESSAD TCC (ex. ITEP + SESSAD TCC ; ex. ITEP 1 + ITEP 2...).

Mombre fotal de places installées financees :

Orientations principales de votre projer d'établissement ou de service.
(Plusieurs réponses posshiles)

Accompagnement précoce de jeunes enfants (moins de 6 ans)
Préparation a la vie professionnelle
Accompagnement dans lenseignement supérieur

Accompagnement dans 'acguisition de 'autonomie et'ou a la scolarisation (hors
trois disciplines précédentes)

Toutes les orientations

1.3) Commentaires

Ces commentaires ne seront pas exploités statistiguement. lls ont vocation & nowrrir votre dialogue

de gestion, en contextualisant les données que vous avez renseignées.

LINME EUROME TROPOLE est composé de 2 sifes pour un agrément de -

106 jeunces dges de T4 & 20 ans & la GANZAL
50 enfants ef jeunes dgés de 6 4 14 ans au ROETHIG
80 enfants ef jounes dgés de 6 4 14 ans & Simoaone VEIL

En 2021, chague sife passéde encore une identité junidigue propre.
MNous accuesillons au fofal plus de 236 jeunes dgeés théormguement portews d’une deficience intelleciuslie
avec ou sans frouble associé, ef de TSA.

A défaut diomentation en strucfure adwife, par mangue de place, de réponse adapiée ou de refus des
familles, en 2021 MIME de la GANZAU connait wre augmentation constante des jeunes en Amendement
CRETON. 52 jeunes sur 106 sorit en situation CRETON sur le sife de la GANZAU. Cef tat de fait génére
une embolisation des jeunes en limife d'dge swr fes sites du ROETHIG ef de 5 WVEIL.

LIME EUROME TROPOLE met en cewwre au niveaw des eguipes pluridisciplinaires (edwcatives,
pédagogiques, thérapewtiques, medicales, _.}) un accompagnement gliobal ef individuwalise tendant a
favoriser Vinclusion de Penfant ef du jeune dans les différents domaines de la vie. Nous offrons aux jeunss
accuaillis des ,or&gmm lewr permettant de développer lewr personnalité, leur commurnication ef lewur
socialisation. Nos éguipes plurnidisciplinaires accompagnent les jeunes dans acquisition des
connaissances, 'scceés au culfturel, aw sport, au social, en développant ef favorisant les parfenariats.

Afin de gagner en efficience et conformeément aux politigues Publigues gqui appellent a la transformation
de Foffre acfuelle vers une logigue de parcowrs plus indusive ef adapiée aux besoins de chagque enfant-
Jeune accueilli, FPARSEA a pose les premiers jalons d'wn fonctionmement en dispositif. A ces fins, & partir
de Iz fin aodf 2021, FARSEA a place les 2 sites IME, FEMAS ef 2 SESSAD de Strasbourg sous une

La synergie développds entre les sites permet une Auwidification des parcowrs des béndficiaires depuis
lewr admission jusquiau commencement de lewr vie d'adulfe. Cefte syrmergic permef Sgalement de
mutualiser cerfains projets ef moyens tant auv béndfice des usagers gue des professionnels. Cette
synergie s'ancre dans la réécriture d'un sew ef Méme projef d'éfablissement démarme en fin d'annés.

Portés par cette dynamigue ef par la volords dhammoniser les pratiques, nowus répondons dans les
Feuilllets suivants & la réalité chiffrée de chacun des sifes.
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Il. RESSOURCES HUMAINES

1.1) Plateau technique Eonction Nombre de | Nombre ETP | Nombre ETP!
) A § . § . ) personnes | budgétés réels
Indiquez la répartition des effectifs au 31 décembre 2021. Les fonctions sont a renseigner selon les
intitulés des contrats de travail (ex: dans certaines les fi de Di adjoint et Personnel educatlf, pédagogique et social
d*Adjoint de direction ne sont pas équivalentes). - -~ - - -
Aide médico-psychologique / Accompagnant éducatif et 540 54
Si i ines sont mises & di par un autre établi Edi ial ou social (AES) ) )
sanitaire, ne pas faire entrer les effectifs dans ce tableau, mais le valoriser dans le tableau 1.5 ETP mis &
disposition. Animateur social 0 0 0
. de £ ETP Assistant de service social 0 0 0
Fonction nes | budgété réels
Catégorie : Personnel de direction, d'encadrement et d'administration Assictante familiale ou matemelle i [i] [i]
Directeur général 0 [ 1]
_ i . 0 0 0
Directeur 1 033 032 A\ Jiste (fide & la vie journaliére)
Directeur adjaint 0 o o Codeur en langue francaise parlée complétée (LFPC) 0 0 0
Directeur des resso h i 0 a a . . ; . o
recieur des ressources umaines Conseiller en économie sociale et familiale 0 0 0
Adjoint de direction 0 a a .
Educateur de jeunes enfants 0 0 0
Chef de service 2 2 2
Agent administratif et personnel de bureau 3 1.55 1.55 Educateur spécialisé 13 1213 13.25
Autre personnel administratif 0 0 o Educateur spartif / enseignant APA 1 1 1
Catégorie : Personnel des services généraux
Agent de service général 5 201 323 Educateur technique 0 0 0
Chauffeur 0 o o Educateur technique spécialisé 1 1 1
Maitresse de maison g a a } L
Enseignants spécialisés (si budgétés) 0 0 0
QOuvrier professionnel 2 2 2
ICACS (Intervenant Conseil en Accessibilité et Compenaation 0 0 0
Surveillant de nuit 0 a o Senzorielle)
Autre personnel des services généraux 0 o o Interface de communication ] 0 0
Fonction Nombre de | Nombre ETP| Nombre ETP Fonction Nombre de | Nombre ETP| Nombre ETP
personnes | budgétés réels personnes | budgétés réels
Personnel éducatif, pédagogique et social Psychologues et personnel paramédical
. — i i 0 a a
Moniteur d'atelier 0 0 0 Aide-soignant
. Auiliaire de puériculture 0 0 0
Moniteur éducateur 4 1 39 i
] i Ergothérapeute 0 0 0
Musicothérapeute | Art-thérapeute 0 0 0
Infirmier 1 0.50 0.60
Professeur LSF (langue des signes francaise) 0 0 0
Instructeur en locomotion 0 0 0
Technicien de [intervention sociale et familiale 0 0 0
Masseur kinésithérapeute 0 0 0
Transcripteur-adaptateur 0 0 0
Neuropsychologue 0 0 0
Autre personnel éducatif, pédagogique et social
Orthopheniste 3 1.20 1.20
Personnel médical
Orthoptiste 0 0 0
Médecin en rééducation fonctionnelle 0 0 0
Psychologue 4 1.30 1.30
Médecin généraliste 0 0 0
Psychomotricien, rééducateur en motricité 3 0.79 o
Pédiatre 1 017 a7
Autre personnel paramédical
i 2 i 1 0.21 021
Psychiatre, pedopsychiatre Autre
II.2) ETP budgetes non pourvus

Le fait d'avoir des ETP budgétés non pourvus constitue-til une situation récurrente dans votre

structure ?
@ Qui

Pour quelles fonctions rencontrez-vous des difficultés ?
poste dorthophoniste & 0,50 ETP - pédopsychiatre

Mon
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1.3) Répartition des effectifs remunérés au 31 décembre 2021 (hors stage)

Indiguer dans Iz tableau le nombre de professionnels remunérés sur le budget de Métabliszement selon le statut

Type de contrat xg;ig: Nnn:greqlasE[P

Agent de |a fonction publiqus

o)l 3366

COD 0 0

@ Dont CDD de remplacement 4 35

Intérim 0

Contrat de professionnalisation 0

Contrat d'apprentissage 1

Autre contrat aidé 0

Autre 0

Il.4) Répartition des effectifs enseignants (poste non budgétés) :

Si les fonctions ci-dessous sont intégrées dans votre budget, elles ne sont pas a renseigner ici mais

dans le tableau des effectifs au point I1.1.

Si un professionnel cumule les fonctions de coordonnateur pédagogique et denseignant, le déclarer

seulement en tant que coordonnateur pédagogique (pas de double compte).

ronct o el
Enseignant 3 3 3
Enssignant specialise 1 1 1
Coordinateur pédagogique 0 ] 0
Autres personnels d'enssignement 0 o 0
IL.6) Nombre de stagiaires accueillis durant I'année
® Hombre de
stagiaires
Stagiaires gratifiés 7
Stagiaires non gratifies 4

* CRea QI’S L
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IIl. ACTIVITE

111.1) Modalités de fonctionnement de la structure

Internat/
hébergement de
Internat | week-and Internat |
hebergement discontinu = =

Global | continu (en {ouverture de en semaine
week-and et I'accueil en {cu lun au
toute I'année)| hébergement wen)
certains week-end

de I'année)

Internat |
hébergement
scolaire (si
agrément
specifique,
différent de
l'inkernat de

jour

Nembre annuel de

jours d'ouveriure |Maximum
{indicateur ANAP 3)

158

Mombre de places

financées dans

l'année (hors Somme

accompagnement
fempovrains)

Mombre de places
financeées dans
l'annés 2n Somme
accompagnement
temporaire

Nombire
annuel de
journées Somme

théoriques

MNombre de

journées réalisées Somme

15920

12556

dont nb de jounées]
réslizées en scousl] Somme
femporaire / repit

t dans la

Quand un jeune bénéficie de plusieurs modalités d'accompag

journee,

n'en compter qu'une, ss=lon le principe suivant: hebergement (accompagnement de nuit, internat)

prévaut sur 'sccompagnement en jounes, gui prévaut sur Faccompagnement ambulatoire, Bx.: un jeune
ayant béneficié le méme jour d'un acte sur son lieu de scolarité et étant accueilli une nuit en internat sera

comptg comme une nuit réalisée,

11.2) Flux et file active

Nombre
File active des personnes accompagnées durant l'année 94
(AMAP 2Pr7.2)
Nombre
Nombre de jeunes adultes relevant de I'Amendement Creton 0
Dant bénéficiaires de 'Amendement Crefon - jeunes de 204 | g
23 ans au 31.12.2020
Daont bénéficiaires de 'Amendement Creton - jeunes dede | o
24 ans ou plus au 31.12.2020
Nombre
Nombre d'admissions dans I'année 12
(hors accompagnement femporaire)
MNombre d'admissions en accompagnement | o

temporaire dans I'année

\chea arg 1
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11.2) Flux et file active (suite)

Le total de la colonne doit étre égal 3 Ia file active précisée 3 I3 guestion précédente

Nombre
Accompagnement de nuit, hebergement confinu uniquement 0
{y compris e week-end ef les vacances scolaires)
Accompagnement de nuit, hébergement de semaine uniquement | o
{du fundi soir au jeudi soir inclus)
Accompagnement de joumée uniquement 54
Prestation sur l2 lizu de vie ou en milieu ordinaire uniquement 0
{accompagnement ambulatoire fype SESSAD)
Jeunes ayant bénéficie au cours de 'année de plusieurs
modalités d'accompagnement o 0
(hébergement sequentiel, accompagnement en journee seguential
prestation en fiew de vie ordinaire...)
Accueil / accompagnement temporaire (dant répi) o
I11.3/4) Absentéisme
Nombre
Mombre total de jours d'absence des jeunes de la file active| 3352
dont pour hospitalisation 43
dont pour maladie 233
dont pour sorfie auforisée 1898
dont mofif injustifié 481
dont autres 197
Mombre de jeunes ayant &é absentes au moins une fois 94
dans l'effectif (file active)

1.4/5) Transport

La realisation des fransports dans votre structure est-elle interne / externe / les deux 7

Inteme @ Extemne Les deux

|Temps en ETP
Au total, quel est le temps passé par I'équipe professionnelle

(toutes fonctions confondues : éducatives, paramédicales, Somme
logistigues. . .) pour ces transporis ?
Dont intervenants directs auprés de 'enfant (pers éducatif, | g 40
thérapeutique, pédagogigue) i
Diont autres personnels dédiés a la réalisation des
fransports (ex. Chauffeur)
Dont autres personnels dédiés & lForganisation des 0.10
fransports (mais pas leur réalisation) i

o

Guel colit (en Euros) représentent dans votre exercice budgétaire ?

MNombre

Les taxis 290628

Les frais de transport des familles si vous les prenez encharge | 0

Les transporis en commun (bus, train) si vous les prenez en o
charge
/8
\ real AN S I
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11.5/6) Commentaires

Ces commentaires ne seront pas exploités statistiquement. lls ont vocation & nourrir votre dialogue
de gestion, en contextualisant les données que vous avez renseignees,

Cefte seconde année de crise sanitaire a eu des conséquences sur Factivité générale de nos
établissements. Nous notons gu'en 2021 encore, Fachivité a i€ enfravée par une recrudescence des cas
COVID non seulement au niveau des bénéficiaires mais également des professionnels, entrainant jusqu’a
des fermetures de groupes d'accuell enfiers compte tenu de la sincie application des protocoles sanitaires
allié & manque de personnel.

Des pics de chute d'activité ont £té perodiquemsant releves necessitant d'aménager les modalités d'accusil
dans le respect des mesures sanitaires (distanciation sociale dans Fétablissement, dans les fransports,
gestion des cas contact, .. ). Sont pointés essenticllement les mois de marsdavril puis de septembre &
décembre.

Notons egalement les conditions dimatigues défavorables du début d'année ayant entrainé [a suspension
des transpoits sur arréte préfectoral is 15 janvier et le 11 féwrier 2021 auxguslles s sont rajoutss les
mouvements de gréve des salariés le 31 novembie ef le 7 décembire 20217,

Dans chacune des situations précitées, une organisation de crise a &t¢ mise en cewvre par la Direction
dans I'échange, comprenant une communication continue avec les familles ainsi gu'avec le personnel.
L'objectif était d’obtenir un large consensus quant & la pertinence de cetfe organisation et son ampleur
(fermeture de groupes, fonclionnement en temps partiel, ._). Un effort important de la part de chacune des
parties prenantes a permis de maintenir malgre fous les obstacles une confinuite et une gualits de
laccompagnement des usagers.

Au-deld de la situation de crise, les constats des années précédentes restent d'actualite -

- Ushsentéisme des usagers est particulierement important pour pefites maladies, rendez-vous médicaux
qui se traduisent par une jounée d'absence. Fatigabilité ef fragilite font que cerfains parents gardent les
enfants & la maison régulidrement ;

- Le nombre de jours de vacances pris par les parents est supérieur & celui prévu dans les calendriers de
fonctionnement ;

-Lartemanoedss gardes pour les parents séparcs, notamment sur les périodes de vacances, enfraine
labsence du jeune sur foute la période de vacances scolaires |

- Ushsentéisme est encore plus important les mercredis, notamment lorsgue les fréres ef soeurs restent @
la maison ;

- Les zorties ef les admissions en cours d'année generent une pérode de latence : le remplacement de
date & date est guasi impossible.

Nous continuons & faire le maximum pour sensibiliser les familles & la nécessité d'une présence regulidre
en rapport aver le contrat de séjour.

Nous suivons Fabsentéisme systématiguement ef quotidicnnement par une refance téléphonigue lorsgue
nous ne connaissons pas le motif de Fabsence. Nows engageons beaucoup de temps et d'énergie sur ce
sujef.

IV. JEUNES ACCOMPAGNES AU 31/12

IV.1) Profil des jeunes accompagnés présents au 31 décembre 2021

Hombre de jeunss accompagnes selon le type de
déficience principale et azsociée, au 31/12

(Toutes TSONNes, compris en accueil femporaire) Déficience Déficience
b Pe ¥ ek ! temparaire) principale associée
Déficience intellectuelle 7z 10
Troubles du spectre de I'autisme (TSA) 10 &
Troubles du psychisme, du comportement ou de la [} 32
communication
Troubles du langage et des apprentissages o 28
Déficiences auditives g 2
Déficiences visuelles a 2
Déficiences motrices o 2
Deficiences métaboliques, viscerales et o 4
nutritionnelles
Cérébro-lesions a [
Polyhandicap g o
Autres types de déficiences o 2

Parmi les effectifs signalés, combien sont (toutes

personnes, ¥ compris en accuel temporaire, au 21/12) Nombre

En situation de handicap rare (confirmé par I'équipe relais a
handicap rare)

Epileptiques - Epilepsie active (plus de 12 crises par an) 7

Epileptiques - Epilepsie stabilisée ou modérdément active a
(entre 0 et 12 crises par an)

En cours de diagnostic (quelle que soit la pathologie) o

-
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IVL1) Profil des jeunes accompagnés présents au 31 décembre 2021 (suite)

Mombre de jeunes accompagnés selon I'age au 3112 (foufes personnes, ¥ Compins
accueil temporaine)

MNombre MNombre

Moins d"1 an o 6 a 10 ans (inclus) 24
1a<2ans L] 11 & 13 ans (imclus) | 335
2a=3ans o 14 & 15 ans (inclus) | 20
3a<4ans L] 16 & 17 ans (inclus) | 74
43 =5ans o 182 &3 19 ans (inclus) | 7
5a<6 ans L] 20 a 24 ans (inclus)

25 a 29 ans (inclus)

HMombre de jeunes nécessitant une adaptation spécifigue au transport
(fransport asswre par la structure wiguement)

Données a renseigner au 3112

Droubles comptes possibles - un mMéme jeune peut nécessiter plusieurs adaptations

MNombre
Pas dadaptation 75
Awec transfert place assise a
Fauteuil roulant )
Accompagnemsant humain en raison d'une o
trachéotomis
Accompagnem:ent humain en raison de troubles du o
comportement
Moyen de transport individuel supplémentaire, sans o
accompagnement humain {dont transport médicalisé)
Autre adaptation (siége moulé, plastron, bloc o

ceinture__)

IV.2) Parcours scolaire et de formation (données au 31.12)
Nombre de jeunes scolarisés selon le type de classe et le temps de scolarite (au 31/12).

Temps plein
(24 heures ou | Temps partiel Dﬂga:g;sf_la'
pius)
Scolarite dans un etablissement medico-social
Unité d'enseignement inteme a a 13
I'etablissement médico-social
Unité d'enseignement externée dans un 0 46
établissement scolaire
Unité d'enseignement en matemelle autisme a o
{UJEMA)
Unité d'enseignement élémentaire autisme g o
(UEEA)
Scolarité dans un établissement scolaire
Ecole matemelle o o a
Ecole élémentaire 0 aQ 0
ULIS école o [v] o
Collége a a a
SEGPA o o a
ULIS Collége o Q i)
Maison Familiale et Rurale luj o 0
Lycéellycée professionnel/CFEA a a a
ULIS Lycée o [v] o
EREA 0 0 0
Autre (Pdle de regroupement...) o o o
Enseignement supérieur o] ] i)

Scea arg 1
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IV.2) Parcours scolaire et de formation (données au 31.12) (suite)

Mombre

Scolarité partagée unigquement entre UE inteme 3
l'établissement et UE externalisée

Scolarité partagée entre établissement médico-social et un
établissement scolaire

Scolarité partagée entre una ULIS et une classe ordinaire

MNombre

Mombre de jeunes non scolarisés parmi les 3-15 ans
(ne frequentant ni un etablissement scolaire, ni ure unite
d'enseignement, ni un enseignement a distance fype CNED).

17

MNombre

Mombre de jeunes ayant benéficié d'au moins une inclusion
scolaire au cours de l'année ? - Parmi les jeunes présents
au 3112

Nombre

Mombre de jeunes (14 ans et +) ayant fait au minimum un
stage dans I'année (en milieu ordinaire ou protége)
- Parmi les jeunes présents au 3112

Mombre de jeunes engagés dans un parcours professionnel formalisé

Confrat d'apprentissage a
Confrat de professionnalisation o
Autre 4]

IV.3) Accompagnement en soin des jeunes présents au 31/12

Nombre de jeunes suivis en pédopsychiatrie {ou par un CMPE)

Nombre
CMPICATTP 5
Hdpital de jour (pédopsychiatrie) a
MNombre
Mombre de jeunes ayant un traitement médicamenteux en 12

raison de leurs froubles psychologiques/psychiatiques :

e arg 1

:’;ﬁrmmk
2y Arsea

PAGE 9



IV.3) Accompagnement en soin des jeunes présents (suite)

Nombre de jeunes suivis (hors bilan) par un professionnel médical ou parameédical
{ou autre intervenant précisé dans la liste ci-dessous)

Données au 31,12

En libéral ou
hospitalier
{hors financement
établissement ou

En interne
{ou sur fimancement
établissement ou
SESSAD)

SESSAD)
Ergothérapeute
Kinésithérapeute ]
Orihophoniste 43
Orthoptiste 4
Psychologue &2
Psychomotricien 15
Psychiatre &2 13
Médecin rééducation foncticnnelle 2
Autre médecin 82 82

Instructeur en locomotion

Avejiste

Transcripteur-adaptateur de documents

Interface de communication

Codeur LFPC

Autre professionnel paramédical &z

IV.3) Accompagnement en soin des jeunes présents (suite)

Nombre de jeunes présentant des troubles du langage oral etiou de la communication :

Mombre

Mombre total de jeunes non oralisant (hors surdité) g

Mombre total de jeunes concemés par un outil de
communication alternative (FPECS, MAKATOMN, photo g2

langage, )

Mombre d'enfants utilizant comme modalité de communication privilégiée :

Nombre

Braille o

LSF (Langue des Signes Francaise) ]

LFPC (Langue Francaise Parliée Complétée) | O

Nombre d'enfants nécessitant un appareillage et/ou des adaptations techniques :

Nombre

MNombre de jeunss appareillés en raison d'une déficience
motrice (donf fautewil, déambulateur, corset, attelle, cogue, | 2
verticalisateur)

Nombre de jeunas appareillés en raison d'une déficience
sensorelle (dont implant cocliéaire, prothéses intra 1
auriculaire, contour d'oreilla)
Nombre de jeunes appareillés en raison d'une déficience a7
visuelle

Nombre de jeunes ayant besoin d'un mobilier adapte

>
<
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IV.3) Accompagnement en soin des jeunes présents (suite)

Hombre de jeunes concernés par :

Nombre
Un régime alimentaire spécifique (sur prescription 3
meédicale) Ex: texture modifiée, allergie
Une stomie o
Une sonde gastrigue o

Mota : Les adaptations alimentaires ne faisant pas I'ocbhjet d'une prescription
meédicale sont déclarées dans la rubrique alimentation.

Hombre de jeunes présentant des besoins relatifs a I"alimentation

Nombre
Nombre de jeunes concemés par une adaptation alimentaire
(autre que prescrite médicalement). &8
Ex : materiel specifique d'aide & la prise des repas
Nombre de jeunes ayant besoin d'un accompagnement lors 25
des repas.
IV.4) Jeunes bénéficiant d'une mesure de protection de I'enfance
Nombre de
Données a renseigner au 31 décembre mineurs
bénéficiant :
en IME o
{sur décision judiciaire)
Chez un assistant =
familial
PAD
d'un placement (placement a domicile) 1
en pouponniére o
En MECS (ou foyer) 2
AED o
d'une mesure AEMO 3
éducative
chez un tiers digne de 1
confiance
MNombre
Mombre de confrats jeunes majeurs en protection de o
Ienfance (CJM)
Nombre
| NMombre d'enfantsfjeunss majeurs bénéficiant d'une mesure o
PJJ -

IV.5) Situations complexes

| MNombre

Mombre de jeunes accompagnés ayant fait I'objet d'un GOS
{PAG créé ou actualisé depuis moins de 12 mois)

dant nombre de jeunes accompagneés uniguement par a
I'dtabiservice
dant nombre de jeunes accompagneés par plusieurs a
ESMS (EEAR IEM, IES, IME, ITER SESSAD)
MNombre
Mombre de jeunes pour lesguels 'établissement a a
bénéficie de crédit non reconductible (CHNR)

C

N\
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IV.6) Commentaires

Les équipes pluridisciplinaires de MIME sonf engagées pour :

- Répondre aux besoins fondamentaux des jeunes de la maniére la plus individualisée et la plus
persomnalisée possible en prenant en compte ef en associant [a famille ainsi que Fentouwrage proche ;

- Assurer Forganisation et le fonctionnement collectif de I'établissement dans le respect des
réglementations ef normes en vigueur |

- Adopter une posture hientraitance pour accompagner les jeunes dans le développement de lewr
autonomie.

Elles répondent aux bescins en fermes d'éducation, de scolarité, de prestations thérapeutiques, de soins,
aiin de permetire la socialisation des jeunes. Et, parce gue la scolarisation esf pour ces jeunss un enjeu clé
de lewr inclusion sociale, nous avons conclu un véntable partenariat avec 'Education Nationale au niveau
de I'école primaire ef du collége gui accueilfent nos classes externalisées. Une classe infeme permet par
aillewrs d'accompagner certains jeunss dont la posture demande une scolarisation plus flexible gui respecte
lewr rythme.

Notre objectf est de satisfaire les besoins fondamentaux des jeunes (uiilization de la nomenciature
SERAFIN PH) dans I'Scoute et le respect, le tissags de liens avec les famillas.

Noire grande interrogation porte sur le manque de places en secteur médicosocial, alors gue nos lisfes
dattente s'allongent et gue le sectewr adulfe ne peut accusillir nos jewnes de plus de 20 ans. Il nous est dés
lors trés difficile oFajuster Faccompagnement proposé aux besoins des bénéficiaires suivants:

- Des jeunes de 16 & 17 ans maintenus dans nos etablissements pourtant agreés de 6 & 14 ans, faute de
places en IMPRO ;

- Des jeunes de plus de 20 ans maintenus en IMPRO & défaut de places adapiées en milieu protége aduffe
ou & defaut dradhesion de leurs familles & une orentation en miliew adulfe et qui sont exposés au rsgue de
rupture de leur accompagnement {amendement CRETON).

MNotre engagement s'illustre par notre participation et nofre implication dans les groupes opérationnels de
synthése. Nous nous mobilisons aux cotés de nos partenaires (MDPH, EN, ASE. __) & la recherche de
solutions d’accompagnement modulaires. De ce faif, nous dépassons dans les trois etablissements notre
agrément par 'accueil de jeunes jusgualors sans solution ou en rupture, 4 temps complef ou en modulaine.

V. JEUNES ENTRES PENDANT LANNEE
V.1) Age des jeunes entrés pendant I'année

Nombre Nombre

- , 0 . . 7
Moins d'1 an 6 a 10 ans (inclus)
1a<2ans | 11415 ans (inclus) | °
2a<3ans | U 16 2 17 ans (inclus)
3a<4ans | ¢ 18 219 ans (inclus)
4a<5ans | ¢ 20 4 24 ans (inclus)
s5a<pans | U 25 4 29 ans (inclus)

Ve, :
CREAI ﬂ!S )
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V.3) Scolarité avant I'admission (jeunes entrés dans I'annge uniguement)

Exclusion des doubles comptes : le total ne peut

pas étre supérieur au nombre de jeunes entrées Nombre

dans I'année

Dont acc. par une
AESH

MNon scolarisé 1

Scolarité dans un établissement MS unigquement

Unité d'enseignement dans un &tablissement
médico-social

Unité d'enseignement externée dans un
établissement scolaire

UEMA

UEEA

Scolarité partagée entre un &étab. MS et un étab. scolaire

Une joumée ou moins par semaine dans
I'établissement scolaire

Entre 1.5 et 3,5 joumées par semaine dans
I'établissement scolaire

Scolarité dans un établissement scolaire uniguem

ent

ULIS Primaire 7

ULIS secondaire (collége, lycée) z

SEGPA

EREA

Enseignement crdinaire 4 temps complet
(hors ULIS, SEGPA et EREA)

Enseignement ordinaire a temps partiel
(hors ULIS, SEGPA et EREA)

Autre

Pas d'information sur la scolarité avant
I'admission

V.4) Accompagnement antérieur (jeunes entrés dans 'année uniguement)

Exclusion des doubles comptes : le total ne peut pas

&tre supérieur au nombre de jeunes entrées dans Nombre

I'année
Uniquement en famille (A l'exclusion de toute autre | g
modalité d'accueil, y compris scolaire)
Milieu ordinaire (ex. école ordinaire, créche) 2
uniquement
CAMSP 1
CMFPP a
EEAP a
IEM a
IES a
IME (dont UEMA ou UEEA le cas échéant) a
ITER/DITEP a
SESSAD (dont UEMA ou UEEA le cas échéant) 7
Pdle de compétences et de prestations externalisées o
(PCPE)
Autres ESMS 4
Equipe relais handicap rare (ERHR) a
Services de psychiatrie infanto-juvénile a
Professionnels paramédicaux libéraux a
Autres 2
Pas d'information sur 'accompagnement antérieur a

C
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V.5) Commentaires

Au vue du peu dorientafions des jeunes de plus de 20 ans en sortie vers le seciewr aduffe, mous nolons en
2021 encore un état d'engorgement des admissions.

Sitat gu'une place se libére, les structures s'engagent 8 admettre les enfantsjeunes, issus pour nombre
dentre eux des divers parfenaires (ESMS ARSEA MDPH, Education Nationale, ASE, aufres ESMS.. ).
MNotre inscription dans une démarche de RAPT repose notamment sur ke passage d'une gestion planifiee
des admissions vers une approche orgamisationnelle plus souple, adapiable aux besoins des usagers.
Ainsi, les admissions des jeunes a I''lME se font tout au long de Nannee, en fonction non sewement de
leffectif global mais aussi des situations d'urgence.

MNotre inscription dans les GOS met en évidence des besoins d'enfanis ou de jeunes frés empéchés en
situation de handicaps multiples, TSA, TND, froubles de 'oralite, de la communication. . nécessitant un
accompagnement sur mesure ef individue!. 5i nous tenfons de répondre au mieux de nos possibilités, nous
nofons wne imite d'accusil & moyen constant amplifieé par les desorganisations liées a la gestion du
COWID

Délai d'admission pour les entrants (hors accompagnement temporaire)

Pour chacune des personnes entrées au cours de lannée 2021, wveuillez renseigner la date de
notification délivrée par la CODAPH, ainsi que la date d'admission dans I'établissement.

Pour ce faire, ciguez sur les icones représentant un calendrier pour ouvrr la fenétre qui vous pemetira
de sélectionner la date.

Ces données serviront & calculer les délais moyens avant admission.

Si la personne dispose dune autre notification antérieure pour lagquelle elle n‘avait pas eu de
réponse, prenez en compte la date la plus ancienne,

Précisez la déficience (ou trouble)

Date de notification Date d'admission principale de I'enfant
01/032018 ﬁ] 01072021 ﬁ] Troubles du spectre de Fautisme [TSAY
01/05/2021 [5] oavaz021 & Déficience intelleciuelle -
01/02/2021 [E] 25va2o21 =] Déficience intelleciuelle -
01/06/2019 [F] 1122021 & Déficience intellectuelle -
01/01/2019 ﬁ 21062021 ﬁ] Troubles du spectre de Fautisme [TSAY
01032021 [E] 25va2021 & Déficience intellectuelle -
0402018 i-%l 1032021 ﬁ Troubles du spectre de Mautiszme (TSAY
27/08/2020 [5] 2svaz021 = Déficience intelleciuelle v
01/08/2020 [5] 25vaz021 = Déficience inteliectuslle v
01/11/2019 [5] 3ovezo0z1 & Déficience intellectuelle v
01/07/2018 [5] 2@mi2021 = Déficience intelleciuelle  ~
01/06/2018 [E] 2s0wv2021 & Déficience intellectuelle v

A
CREAI ﬂ!S 7
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VI. JEUNES SORTIS PENDANT LANNEE

VI. 1) Durée moyenne de séjour

Nombre
Nombre de sorties définitives dans I'année (y compris | ;5
les accueils temporaires)
Nombre de sorties définitives dans l'année hors 12
accueils temporaires
Dont sorties avec notification i2
Dont sorties sans notification
V1. 2) Age a la sortie
Nombre Nombre
Moinsdian | © 63 10 ans (inclus) | ¢
1a=2ans o 11 313 ans (inclus) | !
2a<=3ans a 14 & 15 ans (inclus) | #
3a<4ans o 16 4 17 ans (inclus) | ©
4a<5ans a 18 4 19 ans (inclus) | 7
53<6ans o 20 4 24 ans (inclus) | 2
25 4 29 ans (inclus) | ¢

VI. 3) Parcours aprés la sortie

Reépartition des jeunes accompagnes, sortis définitivement dans I'année,
accueil en journée aprés la sortie

selon leur activité ou

Pas de double compte : le total ne doit pas étre supérieur au nombre de jeunes
sortis définitivement pendant annés Nombre
Education générale ou professionnelle
Enseignement general ou professionnel ou apprentissage 0
avec SESSAD
Enseignement général ou professionnel ou apprentissage o
sans SESSAD
IME 10
Etablissement pour enfants polyhandicapés o
ITER/DITEP a
IEM a
IES a
En établissement pour enfants handicapés a I'étranger il
Activité professionnelle
Activité a caractére professionnel en ESAT 0
Emploi en entreprise adaptée g
Emploi en milieu ordinaire a
Demandaur d'emploi en milieu ordinaire g
En formation ou en stage a

Scea arg 1
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Répartition des jeunes accompagnés, sortis définitivement dans I'année, selon leur activité ou

accueil en journée aprés la sortie (Indicateur ES2018)

Mombre

Autre activité ou accueil

Hospitalisation en psychiatne

Autre hospitalisation

de jour

Accueil en foyer de vie, foyer occupationnel ou accueil

Accuell en MAS ou FAM

Accueil en établissement a I'étranger

Autre

A domicile, sans activité, sans pnse en charge
médico-sociale

Autre

Activitd inconnue

Sans objet - décés

VI. 3) Parcours aprés la sortie (suite)

Insertion professionnelle des jeunes sortis pendant I'année

Nombre
Contrats non aidés
MNombre de jeunes en CDI o
Nombre de jeunes en CDD - 12 mois o
MNombre de jeunes en COD + 12 mois o
Intenm o
Autres o
Contrats aidés
Contrat de professionnalisation / Apprentissage o
Contrat Unique d'Insertion (CUI) o
Entreprise adaptée o
Formation adulte pré- et qualfiante o
Autres o

~
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Vl. 3) Parcours aprés la sortie (suite)

Répartition des jeunes accompagnés, sortis définitivement dans I'année, selon leur
logement ou hébergement aprés la sortie

Pas de double compte: le total ne doit pas étre supérieur au
nombre de jeunes sortis définitivement pendant l'année Nombre

Logement personnel
Habitat inclusif (au sens de la loi ELAN)

Hébergeé chez parents, proches 11

Logement collectif (appartement collectif, foyer “éclaté’, )

Famille d'accueil

Foyer d'hébergement

Foyer occupationne! ou foyer de vie

MAS ou FAM

Etablissement de santé 1

Etablissement social (MECS, maison relais,...)

Internat complet ou de semaine en établissement
d'éducation spéciale

Cenire de rééducation professionnelle (CRP)

Autre

Inconnu

Sans objet : décés

WVi. 4) Suivi des sortants

MNombre
Mombre de jeunes sortis dans les trois demiéres annéss ayant bénsficié dun 35
acte de suivi durant l'année 2021
Mombre de jeunes sortis dans les trois derniéres années 36

VI. 5) Orientations prévues, mais non réalisées

Jeunes présents dans la structure au 31/12, faute d'avoir pu mettre en place les orientations
(sur la base d’'une notification de la MDFPH). En cas de double notification, retenir le 1er choix ou
celui le plus adapté aux besoins de la personne.

Dont amendement

Nombre Creton

SEEES (ex IMP)

SIPFP (ex IMPro) 24

ITEP

IEM

Autre SESSAD

Foyer de vie

FAM

ESAT/EA

SAVS

SAMSAH

Autres ESMS

Structures/services hospitaliers

Autre

Scea arg 17
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Durée d'accompagnement des personnes sorties définitivement
(Hors accpt temporaire)
Pour chacune des personnes sorties définiivement au cours de I'année 2021, veuillez renseigner
la date 3 laguelle elle a ét& admise, ainsi que la date de sa sortie.

Pour ce faire, cliguez sur les icdnes représentant un calendrier pour ouvrir la fenétre qui vous
permettra de sélectionner la date.

Date d’admission Date de sortie
04/06/2018 = 07/03/2021 =
27/04/2017 E 04/06/2021 =
277042017 = 04/06/2021 =
04/09/2009 = 13/06/2021 =
22/05/2018 S 150772021 =i
11092017 S 17/05/2021 =l
21/06/2018 5 1507/2021 =
03/09/2012 I 25/08/2021 =
04/07/2016 [E 1509/2021 =
25082016 & 10/12/2021 =
26/09/2016 =] 10/09/2021 &
12/03/2018 = 150772021 =l

V1.6) Commentaires

Les passages des jeunes de 14 ans ef plus vers 'MPRO ainsi gue les orientabions des plus de 20 ans vers
les FAS, FAM, MAS, accueils de jour, confinuent & poser probléme. Nous constafons Finsuffisance
gualitative ef quantitative d'une offre adaptée aux besoins de ces usagers. De fait, peu de jeunes sont
sortis de nos structures en 2021. Cette difficulteé d'onientation a éf¢ majorée par la situation de crise
sanitaire gui onf engendré des retards de wisite d'établissement, voire des annulations o’ immersion.

LIME sfinscrit toutefois activernent contre cette rupture dans la coherence ef la confinuiteé des
accompagnements ef se mobilise dans la créafion d'un dispositif d'accompagnement global coordonné.

VII. PREVENTION ET PROMOTION DE LA SANTE

VIl 1) Surpoids et obesité

Mombre

MNombre de jeunes ayant fait l'objet d'une évaluation de leur
IMC (visite d'admission etfou suivi régulier) au cours de
l'année

P

Est-ce gus la thématigue de prévention du surpoids et de I"'obésite et de la pratigue
d'une activité sportive a éte abordées au cours de I'année lors :

—des CVS (Conseil de la vie sociale) : MNOM -
— du PPA/PPS avec les parenis - ol Nl
— de reunions destinées aux jeunes : NOM -

La question de la nutrition et des troubles alimentaires éventusls a-t-elle &te taites
au cours de l'annge 7

.
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La question de la nutrition et des troubles alimentaires éventuels a-telle été
au cours de I'année ?

Choisissez votre réponse : Oui, de maniére curative »

Préciser le nombre d'enfants
CONCEMES -

31

Préciser les professionnels qui ont été associes
(choix multiple) :

¥ IDE

| |CESF

¥ Médecin

| Cuisinier

/| Educateur

|| Digteticien

" | Orthaphoniste

| | Prestataire extérieur

VIL Educathon & k3 santé af accés aux solns

traitée

Mombre de jeunes 3 Jour de leurs vaccinations obligatolres, parml
rensemble des jeunes présents au 3112

Mombre de jeunes ayant bénéficlé dun déplatage bucco-dentalre stiou

Fensembie des jeunss EENtE au 31112

d'un sulvl par un chirurglen-dentiste, paml rensemble des parmi b

Mombre ue]wnea ayant peneficle dun sulvl gynacmglqm parmi

Mombre de |eunes aymt bénédficle dun sulvi parm uphtalmlngua al.ruu
un orthoptists, i :
au 3112

38

Mombre de Jeunes ayant béneficle dun sulvl par un audloprothéststs,
panmi [ensemie 0es paml Mensemie des |Sunes présents au 31712

ra

WIL BT das Ita= arl

q

Hombre de :ﬁunﬂs_nn&enh_au_lh'_ll concermés par des actions de prévention

organisdes dans 'Yablissemeant au cours de l'annds

Thematiqus Mombre de jsunss)

Condulites adgdicives | alcool, drogwas., tabac a

Condultes addicives | 2crans [jeux vkdeos, ebz...) a

Utllsation 02 MEsSaUx Sosaux o

Santeé pucco-dentaire az

rheasite f egullibre almentaine a

wie affactive et sexueile (VAS) 37

Eken-girz physlqus etfou pey e (ot 1 az

animale, snoezeken.. )

Kharcd de différencer e "0 " &t I3 nor-réponss. S SucUn [Suns rmest concame,
ndiguez 0. S5 voUusS Ne POUVEE pas repondre 3 une proposition, |alsser 1a cass vide
2 cas echeant

VIL Commentalres

Ces commentalres na ssront oités statietiquament. ks onf vocation & nowrir vodre dlal
MMmm;hﬂaamaﬂx e

dONN&ES qUE YOUB SveZ rensalgness.

La prévention ef ia promotion de & sand® sonf des enjeux forts de Faccompagnement des enfants ef des
Jeunss accoedlls,

Le pimn-dine ge Fusageyr, iz prise en charpe de ses problémes de santé o5t subordonnde ©

- A développement d'une culfure de i blendaance qui repose sur la prise en comple de ses besoins
fondamentau -> nomenciature SERAFIN PH ;

- A Faménagement o'un smviroanement sdcudsand of sdapid |

- # Faccompagnement globalisé ges condifions de vie ef des acivites favorabies 4 & sanfé -»
récroanisation du pdle médical ;

- Av respect du rythme de Husaper

- A Fmpication, 4 PeCowte, AU respect Jes pares Grenantess dans famelonation du cadre de vie -
acIompagnement du jeune « hors s mors »

- # Farcessibii aun informations of ressources oisponibie s en matére de santé |

- 4 [a richesse des parfenariats mis en mewvre (HApEaux, Handident, FRECCOES, planning famiial.. ).

Nows regresons de ne pas dispeserde moyens Nanciers pow mobilser cavantapes Oe ressouces
nérescaires nour répondre auy besalns cforthophonle, 4= prychomalictsd, dergothdraple, de
iinésihéraple. Nows panvenons foudsils § maident des patenadals péreanes.

Linfeligence colsctive de nos profiessionnais médicaur, de solor et Mérapeutes rous panmet d=

oper ge s oums ge Broe S AU Riveau de Mhpgiens, 13 geston de i douewr 13 VIAS, ks
dangers des Scrans of Mseaut sockwy, i@ roufinlsation des ackes médicauy par des mises &n sBuatian
réguiéres...

e AXS Il
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VIil. DEMARCHE QUALITE ET PARTICIPATION DES PERSONNES

1) implication des famillas
Données a renseigner par rapport a la fle active

Mombre de familes {ou de représentants légaux) présemtes (au .
moins un des deus parents) & I'Slaboration du PR&

Mombre de familes ayant participé au PPA par un aulre moyen |
[Eléphone, visio, référent ASE le cas dchéant..)

Momibre d'enfants (pammi les 3 ans et plus) pour ksquels au mains e
réunion aver MEquipe de Suivi de la Scolarisation (ESS) s'est a7
tenue durant I'annds

¢.2) netances pour ka participathon des usagsers

Disposez-vous d'un Conseil de la Vie Sodale (CVS) ? & Oui Mon

Rencontrez-vous des difficultss pour constituer etfou réunir ke CVS 7

& Ponctusllement Reéguligrement Systématiguemsant

Aucune

Aver-vous mis en place dautres culils ou démanches favorisant
la participation des jeunes 7 i

Aver-vous mis en place dautres outils ou démarches favorisant

la participation des familles 7 & Oui Nan

Prégiser :
Goupe de parie | groupe A théme
Café § ndunion de parent

{_4) Commanialres
Projets of parspeciives

LWRSEA 3 ack dans son projel associatl son engagement dans b= processus Oe fransfrmation du secheur
sockai et madico-social.

Clest dans ceffe dynamique guiele 2 posé s premidres plemes de IWME EUROUMETROPOLE dés 13 fin ge
ZHT dans Fobjec de Moondre awn enjesy caujourdhe. La oéation d'uvn disposii daccompagnement
Mmérapectigue, médica), Sducalll =f peopopioue répond d /3 molion OF SITTOUTS, ROUVESY Darsdigme oun
ACCOMpagREmANT foUME VarS U Dret de v o e Svolutions SUCCATShes o i3 sTuation oe fusager

Wows visons ke déololement d'un modédls argan/sationne! permedant une priss =n compie de h;nﬂ cptimale
O&% pErEoAnEs accompagness &0 shuadon de handicap &n quite o rponses au rvers dun
fonchionnemeant mogiaine of séguentiel. Lenley aof ge garantr Feffecivie des droifs =f de facilter la mise 20
Diace diun parcowrs réspiand dinfeaciions coordonnées Mes aur pavienavials indemes of exfemes venand
donmer SEns Bf copsistance auv ohjecis sincivsion socknke.

Léquipe de oirecion par son engagement ef 53 Capact® 4 mette en wienr ko5 compeEnces ges
professionmels @ permis d'aler de Pavant =n s'appuyant sur es prafigues pouvant préifigurer fes nowvelles
piganisations Mes au projst

Cw projef &5t encore 4 ses prémices | [ sBuabon sanffale & mient 52 mise &0 muvre. La négociation ge
CAOM gdevral dgaiement dire faciEadnics dans ceffe onganisation muBh-sites of service.

Afin de permettre 3 chaque professionnel (a5 Cadnes v SeCR[Arat &0 DASEant par ke persomnsl Sducat,
mégical, ks igrants, therap et soignants) faop o= nowedy aigime, de co~Consiruie
l=5 outls &f g SapEmpRer I projet, NOUT JVONS ofganisd un Cursus de formation quw dAmarrera 085 detut
2022

L rfussie d= pofie orpanisadon of feffickence du proket sWivemnl sur nofre copacte 4.

IX. PROJET ET PERSPECTIVES

I¢.3) Date des darnléras dvaluabions intermelextamms

Cate de la dermniére évalualion inteme ¥ 232072099

Cate de la demidne dvaluation esteme 7 17022014

Projets ef parspectives

LYAREEA 3 act dans son profel a550c/a0T Son engagement dans ke processus de fransformation du secleur
sociai ef médice-sockl.

Clmsf dans caffe dynamigus guisle 3 posé les pramidres pleres de INGE EUROMETROPOLE gés iz fin o=
ST dans Modjectl de Ripondre aux enfeux cfawfourdhu. La crfation J'un disposii daccompapnement
mérapeutigue, medical, Sducadi of peoapogique réoond J A motion Of ParCOLTS, MOUYEAY paradigme gun
accompagrement iowme vers un pred de vie et les Syolutions successhes o i sifuation oe Fusager.

Nows visons ke cdpko | ofun rmodéle ! prrmetiant une prise =0 comete d= fagon optimae
fes personnes accompagrées &n sfvation de handicap en quife e réponses au Iravers dun
fonchionnemenl mocwiaine =f sdgquenthed. [enkey a5t ge gavantr Feffeciivitd des droits of de facilfer @ mise 20
piace dun parcows résuiant dinferacions coordonndes Nes auX CaTenanials indemes ef extemes venant
dormer Sens ef consistance aux oojecis fincivsion socike.

Léquipe de girection Gar 50N engagement &f 53 Capack® & mefte e valeor Jos compéiences des
professionrels 3 permis dialer de Pavant en S\appuyant surjes prafiques pouvant préfigurer fes nowveilss
organisations Mes au projet

Ce projef est encore 4 ses prémices | @ siuation sanifale & rafenfi 52 mise &n couvre. La négociation oe
CPOW devwal Sgaiement &me faciiairics dans c=fe monganisation muB-sies af service.

Afn ge permetie 4 chages professionned (Oes cadnes au Secréfariat & passant par ke persorne] Sducalt,
mégical, ks igran's, hérgp et soignanis) Canp 2 Nowveay paradigme, e co-consiruie
les outlls ef de Sapcemprier b projed, NOUS awons organise un cursus de fovmation g cAmarrera Oés gétut
2022,

La réussie d= cxte organisadion =f Meffckence du profed s¥vaivemnt sur nofne cxpacd &

Ce projef archifecfval dont /e planming meste 4 vailder Went en soutlen de Mavficwlation ces diTérentes
prestations dans une fogigue de parcowrs Jes Usapers.

Veuller indiquer kes projets et perspactives qui aboutiront 3 une modification du projet
détablissement (pour exemple, augmentation du nombre de places, modification du type
daoccued, changement dans MNorganigramme de |'établissement....) :

I

Arsea

~
cs =

PAGE 20



