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. IDENTITE DU SERVICE

1.1) Information générales

N° Finess (principal si multi-sites) 670780293

Raison Sociale® IME EUROMETROPOLE SITE GANZAU

Indiquez le département et la commune dimplantation de votre établissement :

| Bas-Rhin v Strasbourg -
Type d'établissement” [ IME -|
Nom de l'organisme ASSOCIATION ARSEA
gestionnaire”
N de téléphone 0388394448
Adresse mail accueil imeganzau@arsea.fr

1.2) Informations légales sur l'activité de |'établissement

Nombre fotal de places installées (agréées et financées) - 106 Par type de déficience

Déficiences intellectuelles 100 Déficiences motrices

Déficiences psychiques (y compris Déficiences visuelles
TCC)

Troubles du spectre de I'autisme (TSA) Déficiences auditives

Troubles spécifiques et sévéres du
langage et/ou des apprentissages Polyhandicap
(dysphasie...)

Par modalité d"accueil et d'accompagnement

Intenat complet / hébergement continu (365 /an)

Intenat/ hébergement de week-end discontinu (ouverture de l'accueil en
hébergement certains week-end de 'année)

Internat / hébergement de semaine (du lundi au vendredi)

Intenat / hébergement scolaire (si agrément spécifique, différent de lntemnat de
semaine)

Semi-internat / Accueil de jour 106

Unité d'enseignement maternelle autisme (UEMA)

Unité d'enseignement élémentaire autisme (UEEA)

Accompagnement en milieu ordinaire / & domicile

Accueil temporaire

Age du public autorisé Age minimum Aga maximum -
selon Magrément [ 7] - 20 - Autre modalité

.3) Commentaires

L'IME Eurométropale propose aux jeunes des frois sites des accompagnements pluridisciplinaires permettaint
la mise en ceuvre d'un projet global, éducafif, pédagogigue, thérapeutigue, social et préprofessionnel.
L'accompagnement se fait en journée du lundf av vendredi, dans Fobjectif de favoriser Facquisition de
Faufonomie des actes de la vie quotidienne. UIME constitue un cadre de vie ou chacun peut s'épanouir 8 son
nythme dans Fapprentissage du respect de lauire.

Des activites d'éducation a 'autonomie quofidienne, dapprentissages cognitifs et professionnels, des
activités socio-educatives, des prises en charge paramédicales et/ow médicales sont mises en ceuvre par
Féquipe pluridisciplinaire sur lensemble des femps de vie de Fétabiissement.

La synergie développée entre les trois sifes permet une plus grande fluidité des admissions des sifes enfants
vers le site des adolescents ef fait émerger par ailleurs de nouvelles possibilités de mutualisation af
d'activités autant au bénéfice des professionnels que des personnes accompagness.
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Il. RESSOURCES HUMAINES

I1.1) Plateau technique

MNombre de [Nombre ETP | Nombre ETP

Fonction personnes | budgétés réels

Catégorie : Personnel de direction, d'encadrement et d'administration

Directeur général

Directeur 0.3¢

Directeur adjoint

Directeur des ressources humaines

Adjoint de direction
Chef de service 2 3 2
Agent administratif et personnel de bureau 4 22 320

Autre personnel administratif

Catégorie : Personnel des services généraux

Agent de service général 7 3.0667 i

Chauffeur

Maitresse de maison

Quvrier professionnel 2 2 2

Surveillant de nuit

Autre personnel des services généraux

Nombre de [Nombre ETP | Nombre ETP

Fonction personnes | budgétés réels

Personnel éducatif, pédagogique et social

Aide médico-psychologique / Accompagnant éducatif et | 5 5 5
social (AES)

Animateur social

Assistant de service social

Assistante familiale ou maternelle

AVJiste (Aide a la vie journaliére)

Codeur en langue francaise parlée complétée (LFPC)

Conseiller économique social et familial 1 070 1.00

Educateur de jeunes enfants

Educateur spécialisé 12 12.69 11.79
Educateur sportif / enseignant APA 2 204 1.85
Educateur technique 1 0.90
Educateur technique spécialisé 6 7 3.53

Enseignants spécialisés (si budgétés)

ICACS (Intervenant Conseil en Accessibilité et Compensation
Sensorielle)

Interface de communication
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Nombre de [Nombre ETP | Nombre ETP

Fonction personnes | budgétes réels

Personnel éducatif, pédagogique et social

Moniteur d'atelier 1 1

Moniteur éducateur 3 1 2.70

Musicothérapeute / Arthérapeute

Professeur LSF (langue des signes frangaise)

Technicien de l'intervention sociale et familiale

Transcripteur-adaptateur

Autre personnel éducatif, pédagogique et social 2 2

Personnel médical

Médecin en rééducation fonctionnelle

Médecin généraliste

Pédiatre 1 0.23

Psychiatre, pédopsychiatre 0.3333

Autre spécialité

Foncion Nombre e [mine 1 lomire P
Psychologues et personnel paramédical
Aide-soignant 1 1
Auxiliaire de puériculture
Ergothérapeute
Infirmier 1 0.5 0.56
Instructeur en locomotion
Masseur kinésithérapeute
Neuropsychologue
Orthophoniste 1 0.5 0.5
Orthoptiste
Psychologue 3 1.85 1.85
Psychomotricien, rééducateur en mofricité 2 0.85 0.75
Autre personnel paramédical 1 0.15 013
Autre
Autre | | |

II.2) ETP budgétés non pourvus
Le fait d"avoir des ETP budgétés non pourvus constitue-t-il une situation récurrente dans voire
structure ?
Veuillez choisir votre réponse : @ Qui 'Non

Pour quelles fonctions rencontrez-vous des difficultés ?

Comme nous avions deja pu fe signaler dans les rapports précédents, le recrutement sur les posfes vacants de
médecin notamment médecin psychiatre reste trés difficile; peu de candidat ; difficulté de recrutement
Sgalement dans le cadre des AlG.
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11.3) Répartition des effectifs remunérés au 31 décembre 2019 (hors stage)

Type de contrat

Nombre de | Nombre ETP

personnes réels
CDI 30 43.58
oD 7 645
Dont DD de remplacement 7 565
Intérim
Contrat de professionnalisation
Contrat d'apprentissage 1 1
Autre contrat aidé
Autre
ll.4) Répartition des effectifs enseignants (poste non budgétés) :
ol
Enseignant

Enseignant spécialisé

Coordinateur pédagogique

Autres personnels d'enseignement

1I.5) Nombre de stagiaires accueil
Nombre de
stagiaires
Stagiaires rémunérés 2
Stagiaires non rémunérés 14

is durant I'année

I1.6) Age du personnel au 31 décembre (Indicateur ANAP 2Re3.2)

Classes d'age

Nombre de
personnes

Moins de 20 ans | 0

20-29 ans 14
30-39 ans 9
40-49 ans 22
50-54 ans 7
55-59 ans 3
60-64 ans 1

65ansouplus |0

II.7) Ancienneté du personnel au 31 décembre

Intervalles

Nombre de
personnes

Moins de 1 an

o

De 134 ans

5

5-0ans

10-19 ans

20 ans ou plus

o Y
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11.8) Formation du personnel au cours de I'année

. . . . Nb d'heures Nb de
Type de formation Thématique de la formation (par pers) | personnes
:Obligatoire (habilitation, SST, P__v_.‘_ SSTINITIAL 14 1
Obligatoire (habilitation, SST, P.»| | SST RECYCLAGE 7 8
Actions de prévention | | HACCP 7 7
Actions de prévention | | GESTES ET POSTURES 7 1
D'adaptation/développement d.x| | LES PROF DE SANTE FACE A 21 1
) L'URGENCE
D'adaptation/développement d. x| | EXCEL 14 [
D'adaptation/développement d_¥| | OUTLOOK 7 4
D'adaptation/développement d x| | WORD 14 7
D'adaptation/développement d__v_: AUTISME GENERALITE 28 4
'D'adaptaﬁonfdéueloppemem d.v | AUTISME ET STRATEGIE EDUCATIVE 33 1
.'D'adaptalion!développemem d__!\. E LEARNING AUTISME 110 1
D'adaptation/développement d.w | AUTISME : LES COMPORTEMENTS 21 3
| PROBLEMES
'D'adaptaﬁonfdéveloppement d.» | AUTISMES : UTILISATION DES OUTILS | 28 1
_ _| NUMERIQUES
:D'adaptaﬁonfdéveloppement dv AUTISME : TECHNIQUE DE 21 1
COMMUNICATION ALTERNATIVE
(D'adaptation/développement d_v| | ViAS 21 1
Type de formation Thématique de la formation N[l;adr'gzl:;is perslfj:ﬁes
(D'adaptationidéveloppement d_x| | EDUCATION COGNITIVE 21 2
(D'adaptation/développement d_x| | INTERCULTURALITE ET TRAVAIL 63 1
- ~| sociaL
‘ (D'adaptation/développement d.¥| | TROUBLES PSYCHIATRIQUES ET | 7 | 43 |
i " | COMPORTEMENTAUX
‘ (D'adaptationidéveloppement d_x| | INSERTION SOCIALE ET | 28 | 1 |
: " | ACCOMPAGNEMENT AU TRAVAIL
‘ [D'adaptation/développement d_x| | DE LA LOGIQUE DE PLACE ALA | 7 | 3 |
. " | LOGIQUE DE PARCOURS
‘ D'adaptation/développement d_v| | MENER UN ENTRETIEN | 7 | 1 |
. __| PROFESSIONNEL ET D'EVALUATION
[D'adaptation/développement d_x| | REUSSIR SES RECRUTEMENTS 7 2
[D'adaptationidéveloppement d.¥| | LE MANAGER ARTISAN DE LA 14 3
i " | MoTIVATION
[D'adaptation/développement d. | | ALERTE ET SIGNALEMENT 21 1
\D'adaptation/développement d_x| | JOURNEE NATIONALES IME NANCY 21 2
Qualifiante '\. TUTORAT 120 4
Actions de prévention  v| | GESTION DU STRESS FAR LE 20 3
~_| MINDFULLNESS
Actions de prévention | | PREPARATION A LA RETRAITE 7 1
_'D'adapialiunkﬂveloppemem d__!\_ MATINEE D'INTEGRATION 3 2

O
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11.9) Commentaires

Dans notre société d'aujourd'hui, nous avangons dans une « approche positive » du handicap ef cela se
traduit pour FIME par Fengagement des professionnels 8 accompagner nos jetnes bénéficiaires sur
Fouverture sur fa cité et de parmetire au maximum a chacun de faire valoir 85 droits au regard de ses
besoins. Cefte approche nécessite pour nos equipes de bien connaitre le handicap et ses spécificités, de
poursuivre la réflexion éthigue pour accompagner 25 enfants et les jeunas en raspectant leur prajet
personnalisé, leur capacité d'auto détermination. Elle nécessite également un travail sur la posture
professionnele (au niveau de latfitude et du langage) & adopter envers chague personne en situation de
handicap accompagnée.

Les formations et le travail d'équipe soutiennent cette ambition.

Les éguipes sont globalement stables, un effort d'accuell des nouveaux salanés ef un accompagnement 4 la
retraite permattent de ré/assurer le parcowrs des professionnals en &troit lien avec les services de la direction
geénérale de FARSEA.

Le mangue de reconnaissance (fraduit 4 travers les mouvements sociaux qui ont jalonné 2049) et plus
globalement une fragilisation des salariés sont observées aupres de nos salanés. Cela se fradwit par une
augmentation des accidents de travail et de Fabsentéisme pour maladie des salariés. Ces observations sont
aussi en partie & mettre en flien avec la gestion des situations plus complexes et des crises souvent massives
o2 quelques jeunas. Siles accompagnements difficiles ont towiours existé, on obsarve tout de méme ung
recrudescence des situations d'agressivité physigue de certains jeunas et une fréguence plus soutenue de
ces événements. Le travail de suivi ef de soins en psychiatrie fait réellement défaut. | es effectifs et
Forganisation méme de nos structures ne sonf pas structurés

pour une prise en comple optimale de jeunes présentant des troubles massifs de la relation (nécessité de
tous petits groupes et un rafio d’encadrement ford).

Nous espérons a ferme pouvoir étoffer nos éguipes par Fembauche d’un professionne! assistant de service
s0cial, un temps augmenté des 3 infirmiéres et compléter le staff de direction par un cadre administratit

Par aillzurs, nous essayons au maximum de parficiper a la formation des futurs professionnels en proposant
aux étudiants en formation soclale, médico-soclale, et paramédicale des immersions avec les publics sur la
terrain lors de stages pratigues. Nous regrefions de ne pas pouvalr accompagner plus de jeunes étudiants
dans des cursus dapprentissage ou d'alternance qui nous semblent plus propices 8 une formation ancrée
dans les réalités du secteur.

Nos trois sites proposent chague année ‘accuell de groupe d'étudiants pour participer a leur farmation
théorigue (DEUST Sport adapté, étudiants licence Psychologue, ...), certains des professionnels
interviennent aussi auprés des organismes de formation pour susciter autant l'envie de travailler auprés des
enfants porteurs de handicap, que de valoniser nofre action (école dorthophonie, formation d'EJE, formation
initiale ES ETS AES, efc.. )

Il. ACTIVITE

lil.1) Modalités de fonctionnement de la structure

Internat/
hébergement de
Acc. de nuit | week-end Acc. de nuit |
hébergement | (discontinu) : hébergement
Global continu ouverture de en semaine
laccueil en (du len aw
en week-end hébergement ven)
certains week-end)

de I'année

Internat /
hébergement
scolaire
(si agrément Acc. de
spécifique, jour
différent de
finternat de
semaine)

jours d'ouverture 198 198

rannée fhors | 106 106

annuel de 20988 0988

Nombre de 15594 18594
joumnées réalisées

dont nb de journées
réalisées en accueil
temporaire / répit
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l.2) Flux et file active

Nombre
File active des personnes accompagnées durant 'année | 130
(ANAP 2Pr7.2)
Nombre de personnes en dérogation accompagnées 29
dans I'année
Dont bénéficiaires de '’Amendement Craton - jeunes de | 24

20a 23 ans

Dont bénéficiaires de 'Amendement Creton - jeunes de
20a 23 ans

Taux de personnes en dérogation (ANAP IPr1.1)

Nombre

Nombre d'admissiens dans 'année (hors
accompagnement temporaire)

23

Nombre d'admissiens en accompagnement temporaire
dans 'annee

Taux de rotation des places financées (hors accompagnement

temporaire) (ANAP IPr5.2.1)

Nombre moyen de personnes admises par place temporaire

Répartition de la file active selon la modalité d'accueil

Nombre

Accompagnement de nuit : Internat complet / hébergement
continu (365)./ an) uniquement

Accompagnement de nuit : Internat/ hébergement de week-
end (discontinu) uniquement : ouverture de I'accueil en
hébergemeant certains week-end de 'année

uniquement

Accompagnement de nuit, hébergement de semaine

Accompagnement de nuit : Internat / hébergement scolaire
(si agrément spécifique, different de ntemat de semaine)

unigquement

Accompagnement de journée (accueil de jour, semi-internat)

130

Prestation sur le lieu de vie ou en milieu ordinaire uniquement
(accaompagnement ambulatoire fype SESSAD)

ardinaire...)

Jeunes ayant bénéficié au cours de I'année de plusieurs

modalités d'accompagnement (hébergement séquentiel,
accompagnement en journée séquentiel, prestation en lieu de vie

UEMA

UEEA

Accueil / accompagnement temporaire (dont répit)

Y ;
‘e A<
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lil.3) Absentéisme

Nombre
Nombre total de jours d'absence des jeunes de la file active| 2043
dont pour hospitalisation 62
dont pour maladie 666
dont pour sortie autorisée 784
dont motif injustifié 276
dont autres 255
Nombre de personnes ayant &té absentes au moins une 16
fois dans I'effectif (file active)

Nombre moyen annuel de journées d’absence par jeune accompagné
(ANAP 2Pr7.1.1)

lL.4) Transport

Répartition des jeunes selon leur mode de transport (trajet domicile / établissement ) :

Nombre

Taxi/ VSL rémunéré par I'établissement 1

dont PMR

Transporteur collectif (bus...) rémunéré par I'établissement | 65

dont PMR

Transport inteme & la structure (y compris mutualisé)

Transport en commun 42

Par leurs propres moyens (marche, vélo, véhicule "
personnel ou familial)

lll.5) Commentaires
Le rdle et la mission de nos frois sites sont de permettre, pour chague enfant ou jeune accompagne, de
mettre en chantier tous les éléments qui composent sa vie sociale de personne en situation particuliérs. Pour
les professionnels if ne §'agit plus de parfir de ce que F'établissement peut proposer, mais de partir de la
personne et dévolver avec elle & Fendroit ol elle « veut » ou « peut » aller.

Nous évaluons ses besnins et ses compéfences, cherchons & faire émerger les atfentes, ses cholx et 585
envies. Si le principe est énoncé, il nous faut pour autant parfois chercher des moyens opérants pour que Jes
familles avec leur enfant sinscrivent dans cefte dynamique ef deviennent les acteurs principawx du projet ;
les carences éducatives, les precarités financiéres ou sociales pour bon nombre des familles réclament un
accompagnement trés soutenu et beaucoup de sollicitations pour obtenir cette implication. Nous cherchons
aussi & minimiser les difficultés de communication avec certains parents qui ne maitrisent pas le frangais, par
lintervention de traducteurs dans tous les moments clés de Faccompagnement.

Cetfe année encore nous avons une réelie difficulté a atteindre le faux d'occupation aftendu. Sans que cela
puisse tout expliguer, on peut avancer ces points de constats -

- L'absentéisme des enfants est particuliérement important pour pefites maladies, rendez-vous médicaux qui
se traduisent par une journée entiére d'absentéisme; fatigahilité ef fragilité font que certains parents gardent
les enfants 4 la maison régulidrement

- Le nombre de jours de vacances pris par les parents est supérieur & celui prévu dans les calendriers de
fonctionnement ;

- Aiternance des gardes pour les parents séparés notamment sur les périodes de vacances et de ce fait le
Jjeune est absent sur toute la périnde de vacances

- Absentéisme fort les mercredis, notamment lorsque les fréres et sceurs restent 4 la maison

- Les sorties et admissions en cours d'année - il faut quelques jours avant d'accueillir un nouvel enfant ou
Jeune sur une place qui se libére; le remplacement de date 4 date est quasi impossible

- Das jeunes en fugues, gui « Sechent » - ce phénomene est plus margué sur e site de fa Ganzau

- Des journées de fermeture ef des absences liées a la canicule particuliérement prégnante fin du printemps
et début été 2019

- Des absences liées aux mouvements sociaux ef des gréves en 2019 (taux dencadrement insuffisant,
absence de transport urbain, ...).

MNous faisons pourtant, me semble-til, le maximum pour sensibiliser les familles & la nécessité dune
régularité et nous suivons Fabsentéisme systématiquement et quotidiennement par une relance téléphonique
lorsguUe NOUS Ne CONNarssons pas le motif d'absence. Nous mettons beaucoup de temps et d'énergie 4
essayer de limiter ce fait.

arc I
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IV. JEUNES ACCOMPAGNES AU 31/12

IV.1) Profil des jeunes accompagneés présents au 31 decembre 2019

Nombre de jeunes accompagnés selon le type de
déficience principale et associée, au 31112

(Toutes personnes, y campris en accuell temporaira) Def feience pene ience
principale associée
Déficience intellectuelle 86 22
Troubles du spectre de l'autisme (TSA) 22
Troubles du psychisme, du compeortement cu de la 58
communication
Troubles du langage et des apprentissages 106
Déficiences auditives 2
Déficiences visuelles 32
Déficiences motrices 5
Déficiences métaboliques, viscérales et 1
nutritionnelles
Cérébro-lésions
Polyhandicap
Autres types de déficiences 1
Parmi les effectifs signalés, combien sont (foutes
Dersonnes, y compris en accuell temporaire, au 31/12) Nombre
En situation de handicap rare (confirmé par I'équipe relais | ,
handicap rare)
Epileptiques - Epilepsie active (plus de 12 crises par an) 2
Epileptiques - Epilepsie stabilisée ou modérément active 5
(entre 0 et 12 crises par an)
En cours de diagnostic (quelle que soit la pathologie) 1

Nombre de jeunes accompagnés selon I'age au 3112 (foutes
personnes, y compris accueil temparaire) (ANAP 2Pr6.1)

Nombre Nombre

_— 0 . : 0
Moins d'1 an 6 a 10 ans (inclus)
1a<2ans 0 11 2 15 ans (inclus) | ¢
2a<3ans o 16 2 17 ans (inclus) | *°
3a<dans |7 18 3 19 ans (inclus) |
4a<5ans | 20 4 24 ans (inclus) | 28
5a<6Gans | ° 25 4 29 ans (inclus) | 7




Nombre de jeunes nécessitant une adaptation spécifique au

transport (fransport assuré par fa sfructure uniguement)

Nombre
Pas d'adaptation 101
Avec transfert place assise 0
Fauteuil roulant 0
Accompagnement humain en raison d'une 0
trachéotomie
Accompagnement humain en raison de troubles du 7
comportement

IV.2) Parcours scolaire et de formation (données au 31.12)

Mombre de jeunes scolarisés selon le type de classe et le temps de scolarité (au 31/12).

Temps plein

Temps partiel

Dont acc. par

une AESH

Scolarité dans un établissement médico-social

Unité d'enseignement interne a
I'&tablissement médico-social

64

Unité d'enseignement externée dans un
établissement scolaire

23

Unité d'enseignement en matemelle autisme
(UEMA)

Unité d'enseignement &élémentaire autisme
(UEEA)

Scolarité dans un établissement scolaire

Ecole matemnelle

Ecole élémentaire

ULIS école

College

SEGPA

ULIS College

Maison Familiale et Rurale

Lycéellycée professionnel/CFA

ULIS Lycée

EREA

Autre (Péle de regroupement...)

Enseignement supérieur

IV.2) Parcours scolaire et de formation (données au 31.12) (suite)

Nombre
Scolarité partagée uniquement entre UE interne 87
I'établissement et UE externalisée
Scolanté partagée entre établissement médico-social 0
et un établissement scolaire
Scolarité partagée entre une ULIS et une classe 0
ordinaire

“CReAI QI’S I
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Nombre de jeunes non scolarisés (ne frequentant ni un établissement scolaire,
ni une unité d'enseignement, ni un enseignement a distance fype CNED)

MNombre
Mombre de jeunes non scolansés, parmi les 3-15 ans 7
Mombre
Mombre de jeunes ayant bénéficié d'au moins une 23
inclusion scolaire au cours de lI'annge ?
B Nombre
Mombre de jeunes ayant fait au minimum un stage 36

dans 'année (en milieu ordinaire ou protégé)

Mombre de jeunes engagés dans un parcours professionnel

formalise
Contrat d’apprentissage a
Contrat de professionnalisation a
Autre o

IV.2) Parcours scolaire et de formation (données au 31.12) (suite)

Répartition des éléves selon leur niveau scolaire réel (Toutes personnes, v

compris en accueil tamporaire)

-de b ans 6-11 ans 1215ans |16 ans ou +
Cycle 1 (PS5, MS, GS d'écale ‘ 20
matemelle)
Cycle 2 (CP, CE1, CE2) 4 48
Cycle 3 (CM1, CM2, 6éme) 2 12
Cycle 4 (5éme, 4éme, 3éme)
Lycée général ou technologique
CAP-BEP/Bac Professionnel
Post-BAC
IV.3) Accompagnement en soin des jeunes présents
Nombre de jeunes suivis en pédopsychiatrie (ou par un CMFPP)
Nombre
CMPP
CMP g
Hépital de jour (pédopsychiatrie) 1
Nombre
Nombre de jeunes ayant un traitement médicamenteuxen | 49

raison de ses troubles psychologigues/psychiatriques :

cheal ﬂrg ]
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IV.3) Accompagnement en soin des jeunes présents {suite)

En interne {ou sur
financement)

En libéral ou
hospitalier (hors
financement de
I'établissement)

Ergothérapeute

Kinésithérapeute

Orthophoniste

44

Orthoptiste

Psychologue

108

Psychometricien

34

Psychiatre

Medecin réeducation fonctionnelle

Autre medecin

24

Instructeur en locomotion

Avejiste

Transcripteur-adaptateur de
documents

Interface de communication

Codeur LFPC

Autre professionnel paramedical

IV.3) Accompagnement en soin des jeunes présents (suite)

Nombre de jeunes présentant des troubles du langage oral et/ou de la communication :

Nombre

Nombre total de jeunes non oralisant (hors surdité) 14

langage,...)

MNombre total de jeunes concernés par un outil de
communication alternative (PECS, MAKATON, photo 48

Nombre d’enfants utilisant comme modalité de communication privilégiée :

| Nombre

Braille

o

LSF (Langue des Signes Frangaise) o

LFPC (Langue Francaise Parlée Complétée) | 0

arg I
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Mombre d’enfants nécessitant un appareillage et/ou des adaptations techniques :

Nombre

Mombre de jeunes appareillés en raison d'une déficience
motrice (dont fauteuil, déambulateur, corset, attelle, cogue.
verticalisateur)

Mombre de jeunes appareilliés en raison d'une déficience
sensorielle (dont implant cochléaire, prothéses intra
auriculaire, contour d'oreille)

Mombre de jeunes appareilliés en raison d'une déficience
visuelle

Nombre de jeunes ayant besoin d'un mobilier adapté

Nombre de jeunes concernés par :

Nombre

medicale) Ex: texture modifiée, allergie

Un régime alimentaire spécifique (sur prescription

3

Une stomie

Une sonde gastrique

Nombre de jeunes présentant des besoins relatifs a I'alimentation

Nombre

Mombre de jeunes concernés par une adaptation alimentaire

{autre que prescritesmédicalement). Ex - matériel spécifique | 9

d'aide & la prise des repas

Nombre de jeunes ayant besoin d'un accompagnement lors

des repas

13

IV.4) Jeunes bénéficiant d'une mesure de protection de I'enfance

Nombre de
mineurs
bénéficiant
en IME 0
Chez un
assistant | 2
familial

chez un tiers|
d'un dignede | @
placement| confiance

en poupon-| g
niére

En MECS
(ou foyer)

d'une AED 1
mesure
éducative AEMO 4

Nombre de jeunes bénéficiant d'une mesure de protection de I'enfance, au 31/12

Nombre
MNombre de contrats jeunes majeurs (CJM) : 1
Nombre
Nombre d'enfants/jeunes majeurs benéficiant d'une mesure | ,
PJJ:

CRel QI’S I
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IV.5) Situation complexe

| Nombre

MNombre de jeunes accompagnés ayant fait I'objet d'un GOS

dont nombre de jeurnres accompagnés uniguement par 5
l'établissement

dont nombre de jeunes accompagnés par plusieurs

Q
ESMS (EEAR, IEM. IES, IME, ITEF, SESSAD)

Nombre

Nombre de jeunes pour lesquels I'établissement a a
bénéficié de crédit non reconductible (CNR)

IV.6) Commentaires
QOn peut cifer deux grandes problématiques | celle de la coordinafion ef cefle des « comportements
problémes s.
Nous mettons en ceuvre toutes les coordinafions nécessaires pour fluidifier le parcours des enfants
accompagnés autant avec les équipes qui nous precedent ef les établissements qui viennent en relai de nos
accueils. Les partenaires sont nombreux et la coordination reste le pivot central d’accompagnement réussit.
Les situations de vie parfois complexes nécessitent un maillage fort pour gue les différents protagonistes
auprés des familles coordonnent leurs actions et que les bénéfices de chacun puissent s'exercer.

Les comportements probiémes peuvent s& manifestar par de ‘agressivité ou un repli sur soi, c'est une
problématigue trés forte au niveau de cerfains jeunes (une dizaine sur les sites Simone Veil et Ganzau, 8
enfants sur fe site Roethig). Ce type de probléme a pu conduire & des ruptures de parcours. Fort des
recommandations a ce sujet ef de la farmation en cours, nous essayons chague fois d'évaluer la mamnigre
dont les enfants concernés communiguent, le fype d'aménagements adéquats par rapport a leur trouble, les
habifudes de vie, efc... Mais la mise en ceuvre des solutions peut parfois s'avérer complexe nofamment du
fait du nombre important de jeunes dans les groupes. des locauy inadéguats, des émulations non positives
entres les jeunes etc...

Cas accompagnements nécassitent souvent une présence humaine pius forte, de la sérénité et des effectifs
resfraing. Néanmains avec nos Moyens, nos aquipes sont frés soucieuses d'une répanse adaptée aux
problémes, de favariser le maximum dinteracfions réguiiéras ef partagées avec les familles concernées. Les
professionnels de terrain sont en recherche incessante de solutions ef d’adaptations pour proposer 4 ces
Jjeunes en situation de compartement difficile, des prises en charge adaptées, bisnveillantes ef constructives.
Notre participation réguliére aux réunions de la cellule RAPT ef nos propositions d'ceuvrer pour des solutions
d'accueil ef d'accompagnement resfent infacfes et fortes sur notre secteur daction.

V. JEUNES ENTRES PENDANT UANNEE

V.1) Délais d attente avant admission

A quoi attribuez-vous les délais d'admission dans votre établissement ?
Vous pouvez choisir jusqu'a 3 motifs en les hiérarchisantde 1 a3

4

Situation de sous effectifs {personnel)

Augmentation des demandes Rang 2
Augmentations des durées de prise en charge L

Manque d'offre alternative sur le territoire [ Rang 1
Manque de ressources intemes Rang 3
Manque de place dans un autre établissement

Postes budgétés mais non pourvus

Autres [ -

4

4

Al

4

V.2) Age des jeunes entrés pendant I'année

MNombre Nombre

- o . ) o
Moins d'1 an 6 a 10 ans (inclus)
1a<2ans a 114 15 ans (inclus) | 7
2a<3ans a 16 & 17 ans (inclus) | ¥
3a<4ans a 18 & 19 ans (inclus) | £
4a<5ans a 20 a 24 ans (inclus) |

. 0 . ' o
5a<6ans 25 3 29 ans (inclus)

< A ;
‘e A<
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V.3) Scolarité avant I'admission (jeunes entrés dans I'année uniquement)

Nombre

Dont acc. par une
AESH

Non scolarisé

Scolarité dans un établisseme

5]

nt MS uniquement

Unité d’'enseignement dans un établissement
meédice-social

3

Unité d'enseignement externée dans un
établissement scolaire

UEMA

UEEA

Scolarité partagée entre un étab. MS et un étab. sco

laire

Une journée ou moins par semaine dans
I'établissement scolaire

Entre 1,5 et 3,5 journées par semaine dans
I'établissement scolaire

Scolarité dans un établissement scolaire uniquement

ULIS Primaire

ULIS secondaire (collége, lycée)

SEGPA

EREA

Enseignement ordinaire a temps complet

Enseignement ordinaire a temps partiel

Autre

V.4) Accompagnement antérieur (jeunes entrés dans I'année uniquement)

Nombre
Uniquement en famille (A 'exclusion de toute autre
modalité d'accueil, y compris scolaire)
Milieu ordinaire (ex. école ordinaire, créche)
uniquement
CAMSP
CMPP
EEAP
IEM
IES
IME (dont UEMA ou UEEA le cas échéant) 18
ITER/DITEP
SESSAD (dont UEMA ou UEEA le cas échéant) 4
Péle de compétences et de prestations externalisées
(PCPE)
Autres ESMS 1
Equipe relais handicap rare (ERHR)
Services de psychiatrie infantojuvénile
Professionnels paramédicaux libéraux
Autres

CRead QI’S ]
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\.5) Commentaires
Les admissions des jeunes & I'IME peuvent se faire fout au long de Fannée en fonclion de Feffectif giobal et
de Peffectif par site. Les départs ef les ammivées se font rarement de date & date. méme si nous cherchons 8
limiter le nombre de jour od une place reste inoccupée.
Nous proposans aux jeune et leur famille d'avoir un premier apergu de Faccompagnement qui est proposé
par FIME. lis sont invités 8 la visite de FIME, & une journée découvertedmmersion ef 8 la rencortre en vue de
Fadmission.

Les admissions sont prononcées par la directrice aprés évaluation de la place disponible, des échanges en
commission d'admission. La commission d'admission se réwnit au moins 5 fois dans Fannée, en fonction des
flux des jeunes. Elle étudie la faisabilité ou non de Faccompagnement des jeunaes admissibles en prenarit en
compte Favis médical ef dégage les premiéres pistes de fravall ;| nous avons ouvert notre Commission
d'admission & des partenaires tels que d’ autres ESMS du secteur d'action, (Sessad, IME,IMPRO) mais aussi
a des partenaires du champs de la protection de Fenfance et du samitaire ... cela dans le but de faciliter les
echanges, dévaluer ensemble les situations les plus en tension et éviter, nous Fespérons du moins,
Fembolisation des situafions examinées en GOS.

Les jeunes admis a FIME le sont prioritairement du fait

1. De leur présence sur le dispositif passerelie

2. De lidentification par un partenaire (Education Nafionale, MOPH, ASE, auires ESMS) de la situation
complaxe ef de la notion de besaoin daccompagnement priontaire par un IME.

3. De L a situation détre « au bout » de la scolarite, voire d’une déscolarisation déja effective © Les dges de
transition {passage de fa maternelle au primaire, de Félémentaire au collége, du collége au lycée) restent par
définition des moments charmiéres et 8 risque.

4. De leur placement depuis de longs mais, vaire année sur la liste d'aftenta.

Deélai d'admission pour les entrants (fors accompagnement temporaire)

Pour chacune des personnes entrées au cours de l'année 2019, veuillez renseigner la date de
notification délivrée par la CDAPH, ainsi que la date d"admission dans I'établissement.

Pour ce faire, cliquez sur les icénes représentant un calendrier pour ouvrir la fenétre qui vous
permettra de sélectionner la date.

Ces données serviront a calculer les délais moyens avant admission.

Date de notification Date d'admission
10/10/2018 =] 08/10/2019 =
19/01/2018 & 23/05/2019 =
30/07/2017 @ 26/06/2019 @
05/10/2016 = 24/04/2019 =
12/01/2017 = 17/09/2019 =
22/06/2015 = 0309/2019 i
25/01/2017 == 04/02/2019 B
07/02/2018 = 11/03/2019 =
10/08/2016 e 29/08/2019 =
16/10/2018 ol 121172019 0
07/08/2019 = 137122019 =
27/06/2017 = 23/04/2019 =
1141 2/2017 = 16/05/2019 B
14/02/2018 =] 05/11/2019 =
06/06/2017 = 23/05/2019 =

< A ;
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Délai d'admission pour les entrants (hors accompagnement temporaire) SUITE

Pour chacune des personnes entrées au cours de I'année 2019, veuillez renseigner la date de

notification délivrée par la CDAPH, ainsi que la date d'admission dans I'établissement.

Pour ce faire, cliquez sur les icnes représentant un calendrier pour ouvrir la fenétre qui vous

permetira de sélectionner la date.

Date de notification

18062017

03/01/2016

11/12/2018

01/0%/2018

19/06/2019

31032017

16/01/2019

22/04/2018

O e o = O

#[f

Date d'admission

11/03/2019

117022019

047112019

14/01/2019

09/12/2019

03/09/2019

09/09/2019

0471172019

VI. JEUNES SORTIS PENDANT LANNEE

VI. 1) Durée moyenne de séjour

NMombre
Nombre de sorties définitives dans I'année (v compris | 55
les accuells temporaires)
Nombre de sorties définitives dans 'année hors
accueils temporaires
Dont sorties avec notification
Dont sorties sans notification
V. 2) Age a la sortie
Nombre Nombre
. , a . . a
Moins d'1 an 6 a 10 ans (inclus)
fa<2ans |0 11 a 15 ans (inclus) | ¢
2a<3ans | 16 4 17 ans (inclus) | 7
Ja<dans | 18 a 19 ans (inclus) | 7
4a<bans | ° 20 a 24 ans (inclus) | 2
5a<6ans | * 25 329 ans (inclus) | °

“CREAI a..l:g
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VI. 3) Parcours aprés la sortie

| Nombre

Education générale ou professionnelle
Enseignement général ou professionnel ou apprentissage
avec SESSAD
Enseignement général ou professionnel ou apprentissage
sans SESSAD

IME 3

Etablissement pour enfants polyhandicapés

ITEP/DITEP

IEM 1

IES

En établissement pour enfants handicapés a I'étranger

Activité professionnelle

Activité 3 caractére professionnel en ESAT &

Emploi en entreprise adaptée

Emploi en milieu ordinaire

Demandeur d’emploi en milieu ordinaire 1

En formation ou en stage

VI. 3) Parcours aprés la sortie (suite)

Répartition des jeunes accompagnés, sortis définitivement dans I'année, selon leur activité oL

accueil en journée aprés la sortie (Indicateur ES2018)

Nombre
Autre activité ou accueil

Hospitalisation en psychiatrie
Autre hospitalisation
Accueil en foyer de vie, foyer occupationnel ou accuell|
de jour
Accueil en MAS ou FAM 2
Accueil en etablissement a I'étranger

Autre
A domicile, sans activité, sans prise en charge 4
médico-sociale
Autre
Activité inconnue 1

Sans objet : décés
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V1. 3) Parcours aprés la sortie (suite)

Insertion professionnelle des jeunes sortis pendant I'année

| Nombre
Contrats non aidés
Nombre de jeunes en CDI 0
Nombre de jeunes en CDD - 12 mois 0
MNombre de jeunes en CDD + 12 mois o
Interim 0
Autres 0
Contrats aidés
Contrat de professionnalisation / Apprentissage 0
Contrat Unique d'Insertion (CUI) o
Entreprise adaptée 0
Formation adulte pré- et qualifiante 0
Autres 6

VI. 3) Parcours aprés la sortie (suite)

Répartition des jeunes accompagnes, sortis définitivement dans I'année, selon leur

logement ou hébergement aprés la sortie (indicateur ES2018)

Nombre

Logement personnel 2

Hébergé chez parents, proches 17

Logement collectif (appartement collectif, foyer "éclaté’,...)

Famille d'accueil

Foyer d’hébergement 1

Foyer occupationnel ou foyer de vie

MAS ou FAM

Etablissement de santé

Etablissement social (MECS, maison relais,...) 1

Internat complet ou de semaine en établissement
d'éducation spéciale

Centre de rééducation professionnelle (CRP)

Autre

Inconnu

Sans objet : décés

VI. 4) Suivi des sortants

Nombre
Nombre de jeunes sortis dans les trois demiéres années ayant bénéficié d'un | .-
acte de suivi durant I'année 2019
Nombre de jeunes sortis dans les trois derniéres années g1

CRead QI’S ]
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V1. 5) Orientations prévues, mais non réalisées
Jeunes présents dans la structure au 31/12, faute d’avoir pu mettre en place les orientations
(surla base d'une notification de la MDPH). En cas de double notification, retenir le 1er choix ou
celui le plus adapté aux besoins de la personne.

Dont amendement

Nombre Creton

SEEES (ex IMP)

SIPFP (ex IMPro)

TTEP

IEM

Autre SESSAD

Foyer de vie 13 13

MAS

FAM 8 7

SA1

ESAT/EA 6 4

SAVS

SAMSAH

Autres ESMS

Structures/services hospitaliers

Autre

Durée d'accompagnement des personnes sorties définitivement
Pour chacune des personnes sorties définitivement au cours de I'année 2019, veuillez renseigner la
date a laquelle elle a été admise, ainsi que la date de sa sortie.

Pour ce faire, cliquez sur les icdnes représentant un calendrier pour ouvrir la fenétre qui vous
permettra de sélectionner la date.

Date d'admission Date de sortie
13/06/2017 = 07/01/2019 =
23/03/2015 | 15/ /2019 =
20/06/2017 = 07/01/2019 =
13/03/2017 = 30/08/2019 =
25/11/2010 = 15/02/2019 =
30/05/2016 = 26/08/2019 =
14/02/2017 = 20/11/2019 =
18/06/2014 == 041002019 =
10/09/2012 | 22/03/2019 =
26/09/2012 = 20/12/2019 =
08/07/2015 = 22/03/2019 =
30/08/2018 el 18/02/2019 =
24/11/2010 = 11/10/2019 =
03/12/2013 == 05/04/2019 =
25/09/2018 | 18/05/2019 =

ars L
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Durée d'accompagnement des personnes sorties définitivement
Pour chacune des personnes sorties définitivement au cours de I'année 2019, veuillez renseigner la
date a laquelle elle a été admise, ainsi que la date de sa sortie.

Pour ce faire, cliquez sur les icnes représentant un calendrier pour ouvrir la fenétre qui vous
permetira de sélectionner la date.

Date d'admission ‘ ‘ Date de sortie
05/12/2016 @ 28/06/2019 @
22/05/2013 = 19/07/2019 =
07/11/2011 & 15/02/2019 =
21/06/2017 = 14/06/2019 =
10/09/2015 = 18/11/2019 =
02/10/2018 = 13/04/2019 B
03/12/2018 = 07/01/2019 =

= =

V1.6) Commentaires

Les onantations vers le secfeur adulte restent complexes nofamment pour fes places FAS, FAM, MAS, en
accuell de jour, les situations de mainfien au-dela de 14 ans sur les sites enfants persistent et les jeunes
aduifes en situation d’amendament crefon aussi.

Pour nos plus jeunes bénéficiaires Forfentation vers les sfructfures pour adolescents a fout de méme eté un
peu plus aisse ceffe annes.

VII. PREVENTION ET PROMOTION DE LA SANTE

VIl. 1) Surpoids et obésité

Nombre

Nombre de jeunes ayant fait l'objet d'une évaluation de leur | ,,q
IMC (visite d'admission et/ou suivi régulier) au cours de
I'année

Est-ce que la thématigue de prévention du surpoids et de I'obésité et de |a
pratique d'une activité sportive a été abordées au cours de I'année lors :

—des CVS (Conseil de la vie sociale) :  oul
—du PPA/PPS avec les parents : our  +|
—de réunions destinées aux jeunes : L oul v.'I

La question de la nutrition et des troubles alimentaires éventuels a-t-elle été traitée
au cours de l'année ?

Choisissez votre réponse - | Oui, de maniére curative ~

Préciser le nombre d'enfants 10
CONCEMmes -

Préciser les professionnels qui ont été associés
(choix multiple) :

IDE

[C]CESF

Médecin

Cuisinier

Educateur

|| Diététicien

Orthophoniste

[| Prestataire extérieur

g ArS L
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Vil. 2) Education a la santé et accés aux soins

Nombre

Nombre de jeunes a jour de leurs vaccinations obligatoires,_parmi 129
I'ensemble des personnes accompagnées au cours de l'année (file active)

Nombre de jeunes ayant bénéficié d'un dépistage bucco-dentaire etfou
d’'un suivi par un chirurgien-dentiste, parmi I'ensemble des personnes 4
accompagnees au cours de l'année (file active)

VII. 3) Prévention des conduites a risques

Nombre de jeunes concernés par des actions de prévention organisées dans
I'établissement au cours de l'année

Thématique Nombre de jeunes
Conduites addictives (alcool, drogues, jeux, écran...) | 97
Santé bucco-dentaire 129
Obeésite 129
Vie affective et sexuelle (VAS) 46

Vil. 4) Commentaires

Four promouvair la sanié ef permeftre la mise en place des actions concrétes de prévention, mous nous
appuyons surle travail des infinmiéres et des medecins de NME. Leur activité a temps partie! ne permet pas
forcément de réaliser fous les projets gue nous souhaiferions metire en place.

MNows avons visé deux approches

- Une approche globale en fien avec le projef personnalisé de chague jeune en repérant les problématigues
santé personnels

- Une approche plus thématigue prenant en compfe la nofion de préventiondnformation

Les thématigues abordées en fonction de Ndge et de fa maturité des enfants et jeunes ont &8 en 2019 ;

= Vie intime ef affective - information, groupe de paroles, 3 soirées thématigues pour les parents

= Alimentation prévention des troubles alimentaires et la question de Péquilibre alimentaire - commission
repas ef menus, adapfation des régimes alimentaires. travail sur le golf et le plaisir de manger sainement,
elc...

= Activité physique adaptée pour garder le moral et la forme © de nombreuses pratigues sportives pour
diversifier les supports ef trouver auprés des enfants ef des jeunes des activités sportives qui plaisent ef qui
les maotivent a bouger (vélo, lutfe, natation, tennis, football, yoga, marche, handball, renforcement musculaire,
danse zumba, efc.)

« Le numérigus - la borne utilisation des télephones et écrans

» Accés aux S0ing dans la cité pour les jeunes du site de la Ganzau © organiser des habitudes de soins et de
constulftation préventive gynécologique, dentaire, ophialmalogigue

VIil. COUVERTURE GEOGRAHIQUE

VIIl. 1) Commentaires

Sur 'ensemble des sifes. nous avons toujours guelgues jeunes qui résident hors de Feuromeétropale de
Strasbourg, cela engendre des colits de fransport supplémentaires 4 notre dofafion. Mais lorsque la décision
d'admetire un jewne hors de notre sectewr dintervention esf prise, cela répond 8 un défaut de place sur des
structures peut étre plus proches. of a des demandes nofamment des commissions GOS, ou crifigues de
FEducation Nationale.

< A i
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IX. RESEAU PARTENARIAL

IX.1) Etablissement sociaux et médico-sociaux (ESMS)

Nombre de

Categorie ESMS structures

dont nombre de
partenariats
formalisés

dont nombre de
conventions
réellement mises
en ceuvre

CAMSP
CMPP
ESAT & 6 6
FAM 3 3 35
SEES (ex IMP) 3 32 2
SIPFP (ex IMPro) 2 2 )
IEM 1 7 T
ITEP
MAS 1 1 tl
SESSAD 2 2
Autres ESMS 2 1 1

Autres ESMS :

CRA ADULTE ET EQUIPE MOBILE AUTISME

IX.2) Structures/services hospitaliers

Type d'établissement ou de service Nombre de aont ’.wmb.fe. ae doc{iafx; Eﬁgif :
sanitaire structures p %Tﬁ;i;jf réellement mises|
&an euvie
CMP 3
CHR ELSAU 2 2
CHR HAUTEFIERRE 1
CHR ERSTEIN 1
EPSAN BRUMATH 1
CAMPA 1
IX.3) Professionnels libéraux
Catégorie de professionnels Nombre de professionnels
ORTHOPHONISTE 18
FPSYCHIATRE 8
AUTRE MEDECINS 24
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1X.4) Structures de la petite enfance

Catégorie ESMS

Nombre de
structures

dont nombre de
partenariats
formaiisés

dont nombre de
anventions
réellement mises en

aewre
Structures de la petite 0 0
enfance
Assistante maternelle 4 o
Autres 4 o

Autres structures
de la petite enfance

IX.5) Education nationale

" e dont nombre de
Catégorie d'établi t Mombre de L ']f':"m:e o arnventions
o e structures L’E?'r“:."{“:“fb réeflement mises en
S IDARSSS aeuvre
Ecole maternelle
Ecole élémentaire
Colleége 2 2
Lycée [ Lycée professionnel
ULIS - Primaire
ULIS - Collége
ULIS - Lycée
SEGPA
EREA
Autres
IX.6) Sport et loisirs (dont accuells de loisirs, clubs sport
. dont nombre de
dont nombre de -
Nombre de i . conventions
Type de structure structures p%m:'g;:;s réellement mies|
e en asuvre
NOUVEL ENVOL 1 1 i
GRAINE DE CIRQUE 1 1 i
LA MAISON DES JEUX 1 1 i
L'ARTOTHEQUE 1 1 1
SALLE DJANGO REINHARDT 1
ARES 1 1 i
MULTI PARTENAIRES SPORT 2 2 2

IX.T) Insertion professionnelle

Nombre de dont nombre de J{J:g;:li:f;ﬁf )
Type de structure structures p f”en‘?’.’x‘ffs réeflement mises|
formalisés
en Geuvre
MISSION LOCALE 2 2
REGIE DE QUARTIER 2 2 2
EFIDE 1 i

o Y
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IX.8) Protection de I'enfance

. " . dont nombre de

daont nombre de )

partenariats
formalises

Nombre de
structures

Type de structure

rdellament mies en
aeuvire

Services concourant a la protection

de I'enfance (AEMO, SIOE) ? ‘

MECS 3 3
Etablissement de placement PJJ
(FAE, CEF, CER, EPE, UEMO)

AED 1 1

Accueil familial 1 1

Etablissement d'accueil mére-enfant

Pouponniére & caractére social

IX.9) Services de I'Etat, collectivité territoriale, etc.

o | dont nombre de
. : Nombre de | 207 1OMIE G2 o rventions
Type de collectivité ou de service structures p:’r!&: 11 rellement mises
formalisds
&en eewvre
EUROMETROPOLE 1 1
MOPH 1 1
CONSEIL DEPARTEMENTAL 1 1
CAF+CPAM 2
VILLE DE STRASBOURG 1 1
I1X.10) Autres partenariats (prevention

dorrt nombre de
dont nombrede | © .
Nombre de 2 Lt certions

Type de structure

structures """""9{‘;:.'{5 sment mises
formalisss - E
an aeuvire
REDOM i T 1
HANDIDENT T k] 1
AIGRATION SANTE T ] 1
G114 1 7 1
INTERVENANT ANALYSE DES 2 2 2
PRATIQUES

IX.11) Commentaires

Comme par le passé. le travall de coopération avec de nombreux partenaires se poursuit. Nous cherchons
un maximum de coordination pour valoriser nos complémentarités ef faciliter Faccompagnement de nos
hénéficiaires. La consfruction d'un réseau ressource est foufours pour nous wn enjew impartant, cela a pour
but de :

- Garantir la plus grande cohérence possible des inferventions,

- Coordonner nos complémentarité pour faciliter le parcours des enfants ef jeunes accompagnes,

- Nous positionner chague fois que possible comme ressource pour les partenaires.
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X. DEMARCHE QUALITE ET PARTICIPATION DES PERSONNES

X.1) Implication des familles

Mombre

Nombre de familles (ou de représentants légaux) présentes (au moins | ;45
un des deux parents) a I'élaboration du PPA

Mombre

Nombre d'enfants pour lesquels au moins une réunion avec 'Equipe de| g
Suivi de la Scolarisation (ESS) s'est tenue durant l'année

X.2) Instances pour la participation des usagers

Disposez-vous d'un Conseil de la Vie Sociale (CVS) ? @ Qui ' Non

Rencontrez-vous des difficultés pour constituer et/ou réunir le CVS ?
@ Aucune ' Ponctuellement ) Réguliérement ) Systématiquement

X.J) Commentaires

Contexte et objectifs -

L’ARSEA s'est prononcé, dans son projet associatif, pour inscrire son action dans le processus de
transformation du secteur social et médico-social. C'est dans ce cadre, en saisissant Fopportunité dés fin
2017, que I'ME Eurométropole s'est dessiné.

L'objectif a été d'élaborer le projet o’un IME qui fédére les 3 entités dans la mouvance des évolutions
sociéfales et des avancées des politiques sociales. Nous visons le déploiement d’un modéle organisationnel
sous forme dunités ouvertes permettant une prise en compte de fagon optimale des personnes
accompagnées en situation de handicap en quéte de réponses a fravers un fonctionnement moduiaire,
séquentiel, et participafif. L'enjeu correspond au fait de garantir leffectiviteé des droits et de faciliter la mise en
place de parcours réswitant dinteractions coordonnées, iés aux partenariats intermes et externes, venant
donner sens ef consistance aux objectifs dinclusion sociale.

Rendre effective cette fransformation nécessite de garder 8 Fesprit les points de vigilance suivants -

- Travailler en fransparence pour élaborer le cadre du projet qui sera ensuite discuté et amendeé par les
parties prenantes |

- Ne pas sous-estimer limportance des changements, du poids de la remise en question des prafigues ;

- Frendre en compte Nimpact singuiier du projef sur chacun des sifes |

- Définir un calendrier prévisionnel raisonnable et largement impacté par les aléas sociéfaux

- Ne pas perdre de vue fimporfance du projet qus permettra d’améliorer Faccompagnement des béneficiaires
- Rendre effective fa mobilisation de chacun pouwr rendre (a participation des usagers et fou de leurs familles
incontournable ; susciter lexpression, 'engagement des Usagers, leur pouvoir d’agir « famais rien sans eux »
Les difficultés rencontrées ef facon donf efles ont éié surmonfées .

Uine des difficuités majeures et inaugurales a été pour chacun des 3 sites la peur de perdre son identifé. Le
sentiment, que touf ce qu'on présente comime nouveaw est déja pratiqué avec en filigrane, lidée quil ne
§'agit pas d'ameéliorer Faccompagnement, mais de réduire les colits.

Une partie des difficultés liées a la conduite du changement, a pu éire résorbée en procédant par étapes et
en misant sur un changement adaptatif. L'équipe de direction, par son engagement et 5a capacité a mettre
en valeur la solidité des bases de travail existantes, a permis d’aller de ‘avant en s'appuyant sur les
compétences et sur les pratiques pouvant préfigurer les nouvelles organisations liées au projet.

Les éléments-clés de réussite /leviers -

Ce projet en est encore au début de sa réalisafion. Ce projet commun gui se décline sur chacun des sites est
en phase d'appropriation. Une nouvelle répartition des tdches, une valorsation du travall accompli, les
possibilités de formation sont probablement un des leviers de la réussite. Lin aufre est sans doute a
découverte de potentialités nouvelles chez les usagers. Une dynamique s'est créée, mais le chemin est
encore long...

Résuitats et dléments dévaluation -

La réussite de cette organisation ef Fefficience du projet mis en ceuvre s'évaluent sur notre capacité 4 -

- décliner les objectifs du projet en presfations conformes a la nomenclature SERAPHIN-PH en évaluant
notamment notre qualité de repérage des besoins

- organiser et articuler les projets personnalisés d'accompagnement des usagers aux prestations offertes sur
nos frois sites en vérifiant Fadéquation des besains et aftentes exprimées avec la prestation mise en ceuvre

- développer des prestations transversales, modulaires qui permettent d'accompagner différemment les
usagers, d’accompagner des bénéficiaires en rupture de parcours et de proposer des accompagnements
seéquentiels, en évaluant la cohérence des projets et la safisfaction de I'usage

- promowuvoir la dimension inclusive et d'ouverture sur Fenvironnement.

Y ;
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XI. PROJET ET PERSPECTIVES

Veuillez indiquer les projets et perspectives qui aboutiront 3 une modification du projet
d'etablissement (pour exemple, augmentation du nombre de places, modification du type d'accueill,
changement dans l'organigramme de ['établissement...) :

A Pheure ou se rapport s'écrit, notre pays, région ef ville traverse @ nouwveau un aléa frés impactant sur natre
fonctionnement. Lépidémie du coronavirus de ce printamps 2020 ne fait que 5'ajouter aux auvtres moments de
tension depuis fin 2018 ;: Nous avons connus les atfentats de Strashourg, la succession de pefites épidéniies en
2019 (grippe saisonniers jamierfévriar et novembre, gastro entérite). les déréglements climatigues avec
notamment comme répercussions la vague de chaleur caniculaire au printemps ef auw deébut de 'éte, les
mouvemnents sociaux au cours de plusiewrs mois. Tous cela fragilise évidemment nos fonchionmements fant sur le
plan de Factivité 8 réaliser, gue sur Faccroissement des stress ef des craintes des jeunes, mais aussi plus
glohalement une morosité des familles et des professionnels.

I nows appartiendra de participer autant que possible a remefire du lien, de la positivité dans le quotidien. de
réassurer les plus fragiles. pour permefire de dépasser les répercussions encore mal evaluées de ces
différentes sifuations. Cela sera sans aucun doufe une de nos priortés sur Fannge 2020.

Veuillez indiquer les nouvelles activités, nouveaux services rendus a l'usager .

Par ailieurs nous poursuivrons le travall enfameé pour transformer Foffre de notre IME en Dispositif
dAccompagnement Médico Educatif gui resfe 4 présenter et 4 valider dans le cadre plus large des
négociations CPOM de notre association.

Les outils de lois de 2002 seronf tous réactualiszés ef un réglament de fonctionnement adapté aux enfants et
aux adolescents sera elabora.

Nous poursuivrons avec les parents notamment par le biais des CV5, nofre mobilisation pour valorser (e
handicap dans la société, poursuivre Forganisation de soirées diinformation thémafique a leur intention et
proposer des temps festifs pour faciliter la rencontre des parents plus difficiles 4 mobifiser sur les temps
farmels.

Le travail engagé pour promouvolr toutes les formes dinclusion reste notre principe de base ef nofre prioriteé
absolue.
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